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I. Altalanos rendelkezések

Intézményunk a Piarista Rend egyik magyarorszagi iskolaja, melyben szerzetes és civil
tanarok nevelnek és oktatnak.

Intézményunk a piarista nevet viseli, vagyis vallalja a rendalapitd, Kalazanci Szent Jozsef
Ordokségét:  kuldnleges torédést és gondoskodast a gyermekek, koézullk is a
legraszorultabbak irant.

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A szervezeti és mikodési szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) a kdzoktatasi intézmeény
mikodésére, bels6 és kulsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket hatarozza meg.

Az SZMSZ biztositia a szervezeti felépitettség kialakitasat, a mikddés koézben
megvaldsitandé rendezettséget, és az alkalmazottak szamara kdvetendd magatartasi
szabalyokat, valamint szabalyozza a pedagdgiai programban rogzitett cél- és
feladatrendszer racionalis és hatékony megvaldsitasat.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza:

. az intézmény szervezeti felépitését és vezetését;

. a balesetmegel&zési védb és 6vo rendszabalyokat;

. a kilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat;

. egyéb rendelkezéseket, amit jogszabaly nem utal mas hataskérbe;

. a benntartézkodas és a miikddés belsd rendjét;

. a tanuldk és az alkalmazottak munkarendjét;

. a nevelbtestilet feladatkdrét és munkarendijét;

. a pedagdgiai munka ellenérzési rendjét;

. a szUl6ék tajékoztatasanak szabalyait, a kapcsolattartas rendjét;

10. az intézményi k6zosségek jellemzbit, a kapcsolatok formait;

11. a hagyomanyok, és Uinnepségek rendjét;

12. az egészségugyi ellatas megvaldsitasat.

O©COoONOOBRWN -

.2. A szervezeti és miikédési szabalyzat az alabbi jogszabalyok és egyéb normak
alapjan jott létre

- 1993. évi LXXIX. Térvény a kézoktatasrol;

- 2001. évi XXXVII. Térvény a tankdnyvpiac rendjérél;

- 20/1997. Kormanyrendelet a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasardl,
- 11/1994 MKM Rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl;

- 16/2004 OM-GyISM Rendelet az iskolai sporttevékenységrol;

- 23/2004 OM Rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankényvtamogatas, valamint az iskolai
tankdnyvellatas rendjérdl;

- 26/1997. NM Rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol;

- 3/2002. OM Rend. a kbézoktatas mindségbiztositasarél és mindségfejlesztésérol.

- 2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
-1993/LXXVI. Tv. A szakképzésrol

- 46/2001. (Xll. 22.) OM rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol

- 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvéenykonyveérdl

I.3. A szervezeti és miikodési szabalyzat (SZMSZ) targyi, személyi, iddbeli hatalya

Az SZMSZ a fenntartd jévahagyasaval valik érvényessé, a jovahagyas napjan lép hatalyba,
hatarozatlan id6re szol, és hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti az intézmény el6z6
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata.

Az SzMSz elkészitéséért és elbterjesztéséért az intézmény igazgatdja a felel6s, elfogadasa
a nevelbtestilet jogkore.

Az elfogadas soran a nem pedagégus dolgozok kozossége, a Szilbi kozbsség és a
Diakdnkormanyzat egyetéertési joganak gyakorlasat biztositani kell.



Az SzMSz-ben és a mellékletét képezd szabalyzatokban foglaltak kotelezd érvényilek az
intézmény valamennyi dolgozojara, tanuldjara, torvényes képviselbikre és az intézmény
létesitményeit barmilyen jogcimen igénybe vevdkre.

Az SzMSz-t az igazgato vagy az altala kijelolt személy minden tanév elején felulvizsgalja.



Il. Az oktatasi intézmény miikodésének altalanos szabalyai

Az intézmény szakmai tekintetben 0Onalld, az iskola a szervezetével és mikodésével
kapcsolatos minden olyan Ggyben dént, melyet jogszabaly nem utal mas hataskdrébe.

A pedagogusok, a tanulék és a szilbk - a jogszabalyban meghatarozottak szerint
kdzvetlenul, illetve képviselbik utjan - részt vesznek a mikodéssel kapcsolatos dontések
el6készitésében, végrehajtasaban és ellenérzésében.

Az iskola és a kollégium felelés a tanuldk testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi fejlédéséért,
valamint a tanuldi kdzosség kialakulasaért és fejlédéséért (az 1993/LXXIX. térvényben
meghatarozott feladatai ellatdsanak keretei k6zott).

Gondoskodik a rabizott tanuldk feligyeletérdl, a nevelés és oktatds egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanulobaleseteket el6idézé okok feltarasardl és
megszuntetésérél, a tanuldk rendszeres egészségugyi vizsgalatdnak megszervezésérdl, és
ezen belll arrdl, hogy a tankételezettség végéig a kézépiskolaba, szakiskolaba jaré tanulé
évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és belgydgyaszati vizsgalaton vegyen
részt.

Az intézmény ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a korai tanulasi,
beilleszkedési  nehézségek  korrekcidjaval, a hatranyos helyzetl  gyermekek
felzarkéztatasaval és a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat, és ,a
szakértdi és rehabilitacidés bizottsag szakvéleménye alapjan a sajatos nevelési igény(
tanulok kozal: érzékszervi fogyatékos: enyhén hallassérilt; enyhe értelmi fogyatékos;
megismerési funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okokra vissza nem
vezethetd tartdos és sulyos rendellenességével kizd6 tanuldk ellatasat. Tanulasi zavarok:
diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia; a viselkedés, az aktivitas szabalyozas és a figyelem
zavarai; a nevelési tanacsadé szakvéleménye alapjan: a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kizdd tanuldk, illetve a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okokra vissza nem vezethetd tartds és sulyos rendellenességekkel
klizdd tanulok fejleszté foglalkozasat, akiknek a nevelési tanacsadas fejlesztést javasol, vagy
akiket az Orszagos Szakért6i és Rehabilitaciés Bizottsagok tanulasi képességet vizsgald
szakértdi és rehabilitacids vizsgalat keretében intézménylinkbe iranyitanak.

Felderiti a gyermekek és tanulok fejlédését veszélyeztetd okokat és pedagdgiai eszkdzokkel
torekszik a karos hatasok megel6zésére, illetéleg ellensulyozasara.

Az intézmény egylttimikdédik a szilbvel a tanuld személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban. A tanulokdézosség kialakitasa, fejlesztése soran végzi
nevelé-oktatd munkajat, valamint felkésziti a tanulét a csaladi életre, csaladtervezésre.

A szolgalati titok megérzésére az iskola minden dolgozéja koteles.

1. Az iskola neve, székhelye, telephelyei, jogallasa, alaptevékenysége (oktatott
szakmak), egyéb tevékenységei, kiegészitd tevékenységek

Az intézmény neve: Piarista Szakiskola, Gimnazium és Kollégium

Az intézmény székhelye: 2131 Goéd, Javorka Sandor utca 18.

Az intézmény alapitéja és fenntartdja: a Magyar Piarista Tartomanyféndkség, 1052
Budapest, Piarista kdz 1.

Az intézmény telephelyei:

- 4.1.Tagintézményként mikodé telephelye: 2600 Vac, Konstantin tér 4-6. (kihelyezett esti
gimnaziumi osztalyok)

- -4.2.Telephelye: 2131 God, Javorka Sandor utca 15. (kollégium)

Az intézmény tipusa: tdbbcélu, kdzds igazgatasu intézmény. Szakiskola (5 évfolyam, 2
altalanos, alapmiveltségi vizsgara felkészit6, plusz egy, kettd, illetve harom szakképzd
évfolyam), (esti) gimnazium és kollégium.

Engedélyezett maximalis gyermek (tanuld) Iétszam: 564 f6, N= nappali: 364 f6, E= esti: 120
f6, Kollégium: 80 f6 (40/40).



Az intézmény alaptevékenységei:

- székhelyen:

1. SZAKISKOLA

a. 8531 Altalanos kozépfoku oktatas 9-10. évf. szakiskola altalanos miiveltséget megalapozo
szakasza, palyaorientacid, gyakorlati oktatds, a 10. évfolyaman a koételezd tandrai
foglalkozasok legfeljebb 40 %-aban szakmai alapozé elméleti és gyakorlati oktatas
(épitészet, faipar, gépészet, kdzlekedés szakmacsoportos képzés)

b. 8532 Szakmai kdzépfoku oktatas 11-13. évfolyamon a szakmai vizsgakovetelmények
alapjan szakmai vizsgara valé felkészités az alabbi OKJ-val jelzett szakképesitések kdrében:
A 2008-2009-es tanévtdl kifuto-rendszerben: (Szakképesités OKJ szamokkal, az évfolyamok
szamaval és jelével) Kéfarago 31 5216 13, 2 évfolyamos (1/11; 2/12) Karosszérialakatos 33
5241 02, 2 évfolyamos (1/11; 2/12) Acs-allvanyozé 33 5216 01, 3 évfolyamos (1/11; 2/12;
3/13) Asztalos 33 5262 01, 3 évfolyamos (1/11; 2/12; 3/13) Kémilves 31 5216 14, 3
évfolyamos (1/11; 2/12; 3/13).

A 2008-2009-es tanévtdl induld: (Szakképesités OKJ szamokkal, az évfolyamok szamaval
és jelével) Kéfarago, mikoves és éplletszobrasz 31 582 14 0000 00 00, 2 évfolyamos (1/11;
2/12); Karosszérialakatos 31 525 03 1000 00 00, 2 évfolyamos (1/11; 2/12); Acs-allvanyozo
33582 01 1000 00 00, 3 évfolyamos (1/11; 2/12; 3/13); Butorasztalos 33 543 01 1000 00 00,
3 évfolyamos (1/11; 2/12; 3/13); KémU(ives 31 582 15 1000 00 00, 3 évfolyamos (1/11; 2/12;
3/13); Szerkezetlakatos 31 521 24 1000 00 00, 3 évfolyamos (1/11; 2/12; 3/13);
Szerszamkészité 33 521 08 0000 00 00, 3 évfolyamos (1/11; 2/12; 3/13);

2. 5590 Egyéb szallashely-szolgaltatdas KOLLEGIUM a feltételek megteremtése az iskolai
tanulmanyok folytatdsdhoz azoknak, akiknek a lakoéhelylkdn nincs lehetdséguk, illetve
akiknek a tanuldshoz megfeleld feltételeket a szl6 nem tudja biztositani.

- alaptevékenység Telephely I.: (2600 Vac, Konstantin tér 4-6.) 8531 Altalanos kdzépfoku
oktatas, GIMNAZIUM (esti munkarendben)

A 9-12. évfolyamon a kozépfoku altalanos oktatas (masodik szint 2. foka), altalanos
miveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara és felséfoku iskolai tanulmanyok
megkezdésére felkészité nevelés és oktatas folyik (4 éves képzés).

- alaptevékenység Telephely Il.: (2131 Goéd, Javorka Sandor utca 15.) 5590 Egyéb
szallashely-szolgaltatdas, KOLLEGIUM, a feltételek megteremtése az iskolai tanulmanyok
folytatdsahoz azoknak, akiknek a lakéhelylkén nincs lehetdséglk, illetve akiknek a
tanulashoz megfelelé feltételeket a sziilé nem tudja biztositani.

- az intézmény székhelyén és telephelyén, a ko6zds igazgatasu tobbcélu intézmény
mindegyik intézménytipusaban felvallalja integralt nevelés-oktatas keretén belll:

1. a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan a sajatos nevelési igényl
tanulok kozul:

a. érzékszervi fogyatékos: enyhén hallassérilt (hallokésziilékes);

b. enyhe értelmi fogyatékos;

c. Megismerési funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethet6
tartds és sulyos rendellenességével kizdé;

d. a megismerési funkciok vagy a viselkedés fejl6désének organikus okra vissza nem
vezethet6 tartdos és sulyos rendellenességével kizdd tanuldk ellatasat 1. tanulasi zavarok
(részképességzavarok): diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia 2. a viselkedés, az aktivitas
szabalyozas és a figyelem zavarai

2. a nevelési tanacsadd szakvéleménye alapjan: a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizdd tanuldk, illetve a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
organikus okra vissza nem vezethet6 tartdos és sulyos rendellenességekkel kizd6 tanulok
fejleszté foglalkozasat, akiknek a nevelési tanacsadas fejlesztést javasol, vagy akiket az
Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagok tanulasi képességet vizsgald szakértdi és
rehabilitaciés vizsgalat keretében intézmeényunkbe iranyitanak.

Alaptevékenységhez kapcsolédd egyéb kiegészitd tevékenységek TEAOR szam szerinti
besorolassal:

5629 Egyéb vendéglatas (munkahelyi étkezde)

9101 Konyvtari, levéltari tevékenység



9319 Egyéb sporttevékenység, diaksporttal kapcsolatos feladatok

9551 Sport, szabadidés képzés

8559 Mns egyéb oktatas tanfolyamok szervezése8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

9329 Mns egyéb szorakoztatas, szabadid6s tevékenység

8532 szakmai k6zépfoku oktatas, szakiskolai felnéttképzés

5590 ifjusagiszallas szolgaltatas

Alaptevékenységhez kapcsolddd egyéb kiegészité tevékenységek: (TEAOR szam szerinti
besorolassal)

5629 Egyéb vendéglatas (munkahelyi étkezde)

9101 Konyvtari, levéltari tevékenység

9319 Egyéb sporttevékenység, diaksporttal kapcsolatos feladatok

9551 Sport, szabadidés képzés

8559 Mns egyéb oktatas (tanfolyamok szervezése)

8891 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

9329 Mns egyéb szdérakoztatas, szabadidés tevékenység

8532 szakmai kdzépfoku oktatas, szakiskolai feln6ttképzés

5590 ifjusagiszallas szolgaltatas

Szabad kapacitds esetén az Intézmény vallalia a tanmihelyi termékek értékesitését,
szolgaltatasi tevékenység végzését.

Az intézmény tagozata: felnéttoktatas

Az intézmény munkarendije: nappali és esti

Specialis tevékenységek:

- integralt nevelés;

- szakmai képzés fejleszté pedagdgus alkalmazasaval.

A tébb célu, kdzds igazgatasu intézmény mindegyik intézménytipusaban felvallalja integralt
nevelés-oktatast, sajatos nevelési igény esetén a megfeleld helyi tanterv kidolgozasaval.
Jogosultsagok:

- szakképesitést igazold (szakmunkas) bizonyitvany kiallitasa;

- érettségi bizonyitvany kiallitasa.

Evfolyamok szama: 3, 4, 5.

Az intézmény jogallasa: 6nallé jogi személy.

Az intézmény szakmai felligyeleti szerve: a Magyar Piarista Tartomanyféndkség.
Torvényességi felligyeleti szerv: Pest Megye Onkormanyzatanak Féjegyzdje, 1052
Budapest, Varoshaz u. 7.

I.2. Az iskola vagyona, gazdalkodasa

Az intézmény a gazdalkodas megszervezésére vonatkozé 6nalld, az el6iranyzatok feletti
dontés jogosultsagara vonatkozdan teljes jogkorrel rendelkezd szerv.

Az intézményi vagyon haszonélvezeti joga a Piarista Rendet illeti meg.

Igazgaté jogosult a feladatokhoz rendelkezésre bocsatott helyiségeket bérbe adni, a
berendezéseket és eszkozoket az iskola érdekeinek megfeleléen hasznositani.

Ezzel kapcsolatosan az igazgaténak otszazezer forint feletti 6sszeg esetén a fenntarto felé
tajekoztatasi kotelezettsége van, egymillio forint felett a fenntarté el6zetes jévahagyasa
szUkséges.

I.3. Az iskola miikodésének, fejlesztésének forrasa

Az intézmény fenntartasi és mikodési koltségei a fenntartdt terhelik, pénzeszkozeit a
feladatok ellatasahoz az évenként jovahagyott kdltségvetés iranyozza el6.

Az Intézmény miikodéséhez szikséges fedezetet az allami koltségvetés és a fenntartd
hozzajarulasa biztositja, melyet a tanuld altal igénybe vett szolgaltatas dija és a kdzoktatasi
intézmény mas sajat bevétele egészithet ki.

A kozponti koltségvetés az intézmény mikddéséhez - a gyermek-, tanuldi létszamot,
valamint az ellatott feladatokat figyelembe véve - normativ koltségvetési hozzajarulast
biztosit.



Ez a hozzdjarulas nem kevesebb, mint a helyi dnkormanyzat részére ugyanazon jogcimen
megallapitott normativ hozzajarulas.

A koltségvetési hozzajaruldas meghatarozasanal figyelembe kell venni a lelkiismereti és
valldsszabadsagrol, valamint az egyhazakrél szl 1990. évi IV. tdérvény rendelkezéseit is.

I1.4. Az iskola azonosité szamai

A gddi Piarista Szakiskola, Gimnazium és Kollégium OM azonositéja: 039381.

Jogi személlyé nyilvanitasa a Pk. 60.060/1990/2. lajstromszam alapjan tortént.

Jogszerli mikoddését a 2453-2/2008 hatarozati szamu Alapité Okirat, valamint a
nyilvantartasba vétel biztositja.

Az Alapitdé Okirat az alabbi adatokat tartalmazza: az alapité; a fenntartd neve és cime
(székhelye); az intézmény neve, cime (székhelye); tagintézménye; telephelyei; tipusa;
alaptevékenysége, feladatai; vagyona; rendelkezési joga; gazdalkodasi jogositvanya; az
évfolyamok szama; a maximalis gyermek (tanuld) l1étszam.

I.5. Az iskola gazdasagi szervezete

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanak alapelve, hogy az intézmény
a feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek megfeleléen, magas
szinvonalon lathassa el.

A szervezeti format a racionalis és gazdasagos miikddtetés, a helyi adottsagok és az
igények figyelembe vételével alakitottuk ki.

Intézménylink szervezeti egységei és az egységek felelés vezetdi:

1. szamu egység: Az iskola szakképzés szakmai elméletet oktatd része. Vezetdje:
igazgatohelyettes.

2. szamu egység: A koézismereti évfolyamokat oktaté része (9-10). Vezetje:
igazgatohelyettes.

3. szamu egység: Az iskola gyakorlati elméletet oktatd része. Vezetbje: igazgatdhelyettes.

4. szamu egység: TanmUihelyek, gyakorlati oktatas. Vezetdje: mihelyvezet6.

5. szamu egység: Anyag és eszkdztar. Vezetdje: gazdasagi vezeté.

6. szamu egység: Kollégium. Vezetéje: kollégiumvezetd.

7. szamu egység: Esti gimnazium. Vezetdje: tagozatvezetd.

Az intézmény szervezeti vazrajzat (a szervezeti felépités grafikus megjelenitését) az SZMSZ
melléklete tartalmazza. A szervezeti vazrajz bemutatja a szervezeti egységek egymas kozti
ala és mellérendel® helyzetét és szerepét, valamint a vezetdi szintek fliggelmi viszonyait.

A vezetbség a vezetbkbdl és a kozépvezet6kbdl all, 6k iranyitjak, tervezik, szervezik,
ellendrzik és értékelik a szervezeti egységeket.

A kozépvezeté ellenbrzéseir6l, tapasztalatairél koézvetlen vezetdjének, kiemelkedd
jelentdségli tgyben az intézményvezetének szamol be.

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet, véleményezb és javaslattevd joga van, illetve
dont mindazon Ggyekben, amelyekben az igazgato sajat jogkorébdl ezt szlikségesnek latja.
A vezetbség tagjai: az intézményvezetd, a vezetd helyettesek és a tagintézmények vezetdi.



Ill. Az iskola szervezete

Intézményunk  k6zO0s igazgatasu, szervezeti és szakmai tekintetben  6nallo
intézményegységek keretében kulonb6z6 tipusu kdzoktatasi intézmények feladatait latja el.
Szervezeti és MUkoddési Szabalyzata tartalmazza a miikddés koézds szabalyait és -
intézményegységenként  kdlon-kilén - az egyes intézményegységek mikodését
meghatarozé elbirasokat.

Tdbbcélu intézménylnkben egy szervezeti és mikddési szabalyzatot, pedagdgiai programot,
hazirendet, intézményi minéségiranyitasi programot készitunk.

lll.1. Az iskola vezetési, iranyitasi struktaraja

Az Intézmény vezetbje az igazgatd. Mivel intézményunk k6z0s igazgatasu, ezért vezetését,
az intézményegységek munkajanak 6sszehangolasat - az egyes intézményegységek azonos
szamu képviseldibdl allé - igazgatdtanacs, tovabba vezetbi és szakértdi testilet segiti.

Az igazgatétanacs rendes lléseit negyedévente tartja, tagjai: igazgatd, alsés helyettes,
fels6s helyettes, mihelyvezetd, kollégiumvezetd, gimnaziumvezetd. A rendkivali Glést az
igazgatotanacs tagjai kezdeményezhetik szikség esetén. A napirendre kerilt Ugyek
tekintetében dontéshozdi jogkdrrel rendelkezik.

A vezet6i testllet hetente Ulésezik, az iskola operativ vezetését végzi, ezen a terlileten
dontéshozoi jogkére van. Tagjai: igazgatd, alsés helyettes, fels6s helyettes, mihelyvezetd,
kollégiumvezetd.

Az igazgatotanacs - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesz a munkaltatéi jogkor
gyakorlasaban.

A kodzOs igazgatasu kozoktatdsi intézmény a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatarozza

1) az Intézmény vezetési szerkezetét, a vezeték kozotti feladatmegosztast,

2) az igazgatotanacs létrehozasanak és miikédésének szabalyait,

3) a vezetbi és szakértdi testiletek létrehozasanak, mikddésének szabalyait, jogkorét.

lll.2. Vezetdk és szervezeti egységek
ll.2.1. Az iskola vezetdsége
l.2.1.1. Az igazgaté

Az iskola igazgatojat a tartomanyféndk bizza meg, felette a munkaltatéi jogokat é gyakorolja.
Feladatait, jogkorét, felel6sségét a kdzoktatasi térvény és a fenntartdé hatarozza meg.

Az igazgatd jogallasat a magasabb vezeté beosztas ellatasaval megbizott személyekre
vonatkozo6 rendelkezések hatarozzak meg.

Hataskorét, az iskola vezetésében fennalld felel6sségét, képviseleti és dontési jogkorét a
munkaszerz6désében rogzitett munkakori leiras, illetve a Kozoktatasi Torvény allapitja meg.
Az igazgato latja el tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskérébe utalt - at nem ruhazott
- feladatokat.

Az igazgatd tevékenységét igazgatohelyettesek, tagozatvezetdk, valamint a gazdasagi
vezetd kdozremikodésével latja el.

A vezetb6i megbizas legfontosabb kdvetelményei: az intézményhez sziikséges felséfoku
végzettség és szakképzettség, pedagogus szakvizsga, pedagogus munkakorben
hatarozatlan ideji alkalmazas, 6t év szakmai gyakorlat. Masodszor és tovabbi alkalmakkor
torténd megbizas esetén intézményvezetdi szakképzettség is szlikseges.

Toébbcélu intézmény vezetbje az lehet, aki barmelyik, az intézmény altal ellatott feladatra
létesithetd intézmény vezetdi megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.

Az intézményvezet6t a fenntartd bizza meg az iranyito6 feladatok ellatasaval.

Az intézmény jogi és reprezentativ képviselete, illetve a hivatalos szervekkel valo
kapcsolattartas az igazgatd kizarolagos jogkore. Iskolaképviseleti jogkdrét atruhazhatja az
igazgatdhelyettesekre, a gazdasagi vezet6re, meghatarozott korben az iskola mas
alkalmazottaira.



Az igazgatd koteles a fenntartonak a szokasos jelentéseket, statisztikakat megkuildeni,
valamint 6t minden rendkivuli eseményrél értesiteni.

Az intézményvezet6 hataskore:

1. a kotelezettségvallalasi jogkor;

2. az utalvanyozasi jogkor.

3. a munkaltatéi jogkor gyakorlasa.

A munkaltatéi jogok: munkaviszony létesitésére, megszlintetésére, a munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkdvetkezmények alkalmazasara,
illetéleg kartéritési felel6sség megallapitasara vonatkozo jogosultsag.

Az intézményvezetd a dolgozok foglalkoztatasara, élet- és munkakorulményeire vonatkozo
kérdésekben jogkdrét a jogszabalyban elGirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja.

Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatéjanak bejelenteni, amit a
munkaltaté csak a Munka Torvénykonyvében foglaltak esetében tilthat meg.

Az igazgatdé a munkaltatéi jogok gyakorlasa soran figyelembe veszi az intézményi
mindségiranyitdsi programban meghatarozott szempontok és értékelési rend szerint
kialakitott teljesitményértékelést.

Az intézményvezet6 kiemelt feladatai és hataskore:

1. Az intézmény szakszer(i és térvényes miikddésének biztositasa, a nevel6 és oktatd
munka iranyitasa és ellenérzése.

2. Dontés minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe.

3. A nevelGtestllet vezetése és dontéseinek el6készitése, valamint az intézményben zajlo
neveld és oktaté munka iranyitasa és ellenérzése.

4. Az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési és mindségiranyitasi programjanak
mikodéséért.

5. A nevelbtestlleti értekezletek dsszehivasa, lefolytatasa, és a doéntések szakszeri
végrehaijtasa, ellendrzése.

6. Esszer(i és takarékos gazdalkodas folytatasa.

7. A rendelkezésre allé koltségvetés alapjan a mikédéséhez szilkséges személyi és targyi
feltételek biztositasa, valamint munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében az
egészséges és biztonsagos munkavégzeés targyi feltételeinek rendszeresen ellenérzése.

8. Az intézményt iranyitd belsd szabalyzatok vezet6i utasitasként vald kiadasa, a
hatalyossagukrél térténé gondoskodas.

9. A méltanyos és humanus tgykezelés és déntések biztositasa.

10. A szlilékkel, a diakokkal, és az érdekképviselettel valé egyuttmikdodés.

11. A gyermekekkel valé egyenlé banasmod megkdvetelése, a tanuldk, gyermekek érdekei
els6bbségének biztositasa.

12. A gyermek- és ifjusagvédelem iranyitdsa, Osszefogasa; a tanuldobalesetek
megelézésének iranyitasa; valamint a gyermekek egészségligyi vizsgalatainak biztositasa.
13. A nemzeti és intézmeényi Unnepélyek méltd megszervezeése.

14. A tankonyvrendelés szabalyozasa.

I11.2.1.2. Az igazgatéhelyettesek

Az igazgatd meghatarozott jogkorét esetenként vagy az ugyek meghatarozott korében
helyettesére vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Intézménylinkben harom igazgatdhelyettes seqgiti az igazgatd munkajat: az alsds
igazgatohelyettes, a fels6s igazgatdhelyettes és a gyakorlati oktatasvezetd (mihelyvezet6)

A vezetd6 helyettesi megbizast - a nevelbtestileti véleményezés megtartasaval - az
intézményvezetd adja a hatarozatlan id6re kinevezett alkalmazottnak.

A megbizas visszavonasig érvényes.

A vezetd helyettesek munkajukat munkakori leirasuk alapjan, az intézményvezet6 kdzvetlen
iranyitasaval végzik. Munkakori leirasuk az SZMSZ mellékletében talalhato.

Hataskorik és felelésséguk kiterjed telies feladatkdrikre, és tevékenységukre.
Tevékenységikben személyes felel6sséggel tartoznak az intézmény vezetdjének.
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Beszamolasi kotelezettséglk van az intézmény egész mikodésével és minden alkalmazott
munkajaval kapcsolatban. Ellenérzéseik tapasztalatait, lényegi észrevételeiket, az intézmény
érdemi problémait jelzik az intézményvezetének, konkrét megoldasi javaslatokat tesznek.

ll.2.1.2.a. Az alsés igazgatohelyettes

Az alsés igazgatohelyettes feladatai:

. fehérasztal, talalkozdk, értekezletek szervezése, lebonyolitasa
. az iskolavezetés és tanarok kapcsolattartasanak biztositasa

. az intézmény képviselete, reprezentalas

. kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlat beosztasa

. a diakok segitése a szakmavalasztasban

. a felvételi megszervezése, lebonyolitasa

. projektnapok el6készitése

. 6ralatogatasok végzése a kilenc, tizedik évfolyamon

. tanarok munkajanak értékelése a kilenc, tizedik évfolyamon
10. tanmenetek ellenérzése a kilenc, tizedik évfolyamon

11. a tizedik évfolyamon a zardvizsga megszervezése

Az alsés igazgatohelyettes felelés a 9-10. évfolyamokon torténd kozismeretei oktatas
megszervezéséért.

O©COoONOOBRRWN -

11.2.1.2.b. A felsds igazgatdhelyettese

A fels6s igazgatdhelyettes felelés a 11-13. évfolyamokon torténd szakmai elméleti oktatas
megszervezéséért.

A fels8s igazgatohelyettes feladatai:

. a szakmai elméleti oktatas 6sszefogasa a 11-13. évfolyamokon
. a szakmai munkakdzdsségek (fas, kdves, vasas) koordinalasa
. a modularis oktatas elméleti részének 6sszefogasa

. tankényvrendelés elkészitése a 11-13. évfolyamokon

. iskolabemutatas, nyilt nap megszervezése

. tantargyfelosztas és érarend kialakitasa a 11-13. évfolyamokon
. helyettesités az egész iskola elméleti részében

. kapcsolattartas a mihelyvezetével

. tankdnyvrendelések lebonyolitasa

10. tantervek ellen6rzése a 11-13. évfolyamokon

11. éralatogatasok végzése a 11-13. évfolyamokon

12. tanarértékelés a 11-13. évfolyamokon

O©ooONOOBR~WNE

lll.2.1.2.c. Pedagogiai- és minéségbiztositasi igazgatohelyettes

Az intézményben nincs pedagodgiai- és mindségbiztositasi igazgatohelyettes, a pedagodgiai
€s mindségbiztositasi feladatok mas munkakdrokhéz tartoznak.

l.2.1.2.d. A gyakorlati oktatasvezeté (miihelyvezetd)

A mihelyvezeté feladatai:

. gyakorlati targyak tanmeneteinek ellenérzése

. hapi ellenbrzés végzése

. a beszerzések 0sszefogasa

. a leltar és a gazdasagi vezetd kapcsolattartasanak biztositasa

. tanszerviz Uzemeltetése: megrendelés, arajanlat, kivitelezés levezénylése
. kapcsolattartas a kuls6 munkahellyel (szerzédés, latogatas, telefon)
. a mihelyekbdl az elengedés, elkérés jovahagyasa

. helyettesités

. a gyakorlati oktatas kereteinek biztositasa

10. munkavédelem, tlizvédelem

11. szintvizsga, szakvizsga megszervezése és lebonyolitasa

O©CoOo~NOOOPA~WNERF
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12. mihelyek karbantartas, a meghibasodott eszk6zok javitasanak biztositasa, gondnokkal
val6 kapcsolattartas

lll.2.1.3. Helyettesités rendje

Az igazgatot tavollétében a felsds igazgato helyettes helyettesiti.

A varatlan helyzetekben szikséges dontéseket a vezetd testulet hozza meg, melynek tagjai:
helyettesek és a kollégiumvezetd.

A dontéseket a felsGs igazgatdhelyettes jegyzi, az ellendrzd funkciot 6 Iatja el.

ll.2.2. Gazdasagi vezet6

A kdzoktatasi intézmények feladatainak ellatasaban gazdasagi, Ugyviteli, miszaki, kisegité
és mas alkalmazottak vesznek részt.

A gazdasagi vezetét az iskola igazgatoja nevezi ki, 6 allapita meg az illetményét, és
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

A gazdasagi vezetd kozvetlendl iranyitia a pedagdgiai képesitéssel nem rendelkezdk
munkajat, és ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik.

Alairasi jogot gyakorol a gazdasagi egység pénzgazdalkodasa terlletén. Felelésség terheli a
gazdasagi egység elfogadott koltségvetésének, az azzal kapcsolatos pénzgazdalkodasnak
és a szamviteli rendnek a Szamviteli Térvény szerinti, maradéktalan végrehajtasaért.
Beszamolasi és tajékoztatasi kdtelezettséggel tartozik az iskola igazgatojanak.

A gazdasagi vezetd szakiranyu felséfoku képesitéssel rendelkezik.

A gazdasagi vezetd felelds:

1. a gazdasagi egység Szamviteli Torvényben elbirt szamlatikrének elkészitéséért, szikség
szerinti moédositasaért, betartasaért és betartatasaért;

2. az éves koltségvetés torvények szerinti elkészitéséért és maradéktalan végrehajtasaért;

3. az Adotdrvényben elbirt adatok nyilvantartasaért, és az addéhatésagnak elbiras szerinti
kozléséért;

4. a gazdasagi egység munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi elbirasaival kapcsolatos
gazdasagi feladatok figyelemmel kiséréséért;

5. a gazdasagi egység idészaki és éves koltségvetési beszamolodjanak elkészitéséért.

A gazdasagi vezetd feladatai:

1. elkésziti a gazdasagi egység éves koltségvetését, és azt jovahagyasra el6terjeszti az
iskola igazgatéjanak;

2. a koltségvetést érinté évkozi torvény- és rendeletmddosulasrol azonnal tajékoztatja az
iskola igazgatéjat;

3. gondoskodik a gazdasagi egység dolgozdi bérszamfejtésének iddben torténd
elkészitéseérél (figyelemmel a TBK és SZJA elbirasokra);

4. a gazdasagi egység pénzgazdalkodasaval kapcsolatos teendbket az éves jovahagyott
koltségvetés alapjan végzi;

5. a Szamviteli és Adotorvények alapjan gondoskodik a fékényvi és analitikus kdnyvelés
vezetéseérol;

6. szukség szerint kidolgozza a koltségvetés eévkozi mddositasat és jovahagyasra elbterjeszti
az iskola igazgatojanak;

7. elkésziti az idészakos jelentéseket, beszamoldkat és azokat az igényeknek megfeleléen
tovabbitja;

8. elkésziti a Szamviteli és Adotérvények alapjan szikséges éves koltségvetést érintd
konyvelési feladatokat, és gondoskodik azok lekonyvelésérdl;

9. ellen6rzi a hazipénztarbdl kifizetésre kerulé pénzeszkdzok jogossagat, valamint az ezzel
kapcsolatos bizonylatok alaki, tartalmi és formai el6irasainak betartasat;

10. ellenérzi az iranyitasa ala tartozd alkalmazottak munkaidejének, munkgjanak és
munkarendjének betartasat;

11. gondoskodik arrdl, hogy a gazdasagi egység munkafolyamataiban a kapcsoldédd
ellen6rzés biztositva legyen (folyamatba épitett ellenérzés);

12. elkésziti az évkozi és éves addbevallasokat, és az iskola igazgatojanak jovahagyo
alairasa utan benyujtja az adéhatosaghoz;
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13. elkésziti és jovahagyasra elbterjeszti a gazdasagi egyseg éves kodltségvetési
beszamoldjat, és gondoskodik a feligyeleti szervhez 1t6rténé tovabbitasardl és
elfogadtatasarél.

A gazdasagi vezetd beosztottai: a konyvel6, a TB. és munkalgyes, a pénztaros és a
palyazati felel6s. Az 6 feladataikat részletesen a munkakdri leirasuk tartalmazza.

11.2.3. Miiszaki vezet6
A miszaki vezet6 feladatait és hataskdrét a munkakdri leirasa hatarozza meg.
lll.2.4. Iskolatitkar

Feladatai:

1. intézi a tanuldk adminisztraciés ugyeit (pl. didkigazolvany, ellen6rz6 konyv,
iskolalatogatasi bizonyitvany, be- és kiiratkozas stb.);

tarolasukrol;

3. gondoskodik az intézmény altal hasznalt nyomtatvanyok kell6 idében és kell6
példanyszamban térténd megrendelésérél;

4. felugyeli az altala kezelt dokumentumokban szereplé adatokra vonatkozé adatvédelmi
szabalyok betartasat;

5. fogadja az iskolaba érkezd telefonhivasokat és fax kiildeményeket;

6. gondoskodik az igazgatoi korézvényeknek, hirdetéseknek, személyre szolé postai
kildeményeknek a cimzettekhez valo eljuttatasardl;

7. kezeli az iskola hivatalos levelezésének iktatokdnyvét és levéltarat.

1ll.2.5. Pedagogusok

Minden tanar elsésorban élete példajaval nevel. Ez egyarant igaz az iskolai és az iskolan
kivili magatartasara is. Iskolank katolikus, szerzetesi iskola. A pedagodgus is olyan hivé,
vallasat gyakorld, katolikus ember, akire tanitvanyai felnézhetnek, nemcsak szakmai, de
emberi példanak tekinthetnek. A rajuk bizottakat hitinkbdl fakadé szeretettel vezetik, amely
allandé megbocsatasra képes.

A pedagdgus az iskolai élet egészére figyelve, sajat munkakérén tul is segiti a kdzésség
tagjainak emberi és keresztény kibontakozasat.

A pedagogusokkal szemben tamasztott szakmai, hivatasbeli elvarasok:

1. a Rémai Katolikus Egyhaz hivatalos tanitasat képviseljék, azzal ellenkez6t ne tanitsanak;
2. a kotelezd déraszamuknak meg kell lenni, amely a tanitas, a nevelés, a tanulokkal valé
egyéb kozvetlen foglalkozasbdl all, melyek a pedagdgus szakértelmét igénylik;

3. nevel® munkajukhoz azokat a moddszereket valasszak ki, melyek tevékenységiket
leginkabb hatékonnya és eredményessé teszik;

4. rendszeres Onképzéssel, a tovabbképzéseken valé részvétellel és a munkakdzdsség
munkajaba torténé bekapcsolddassal fejlesszék szaktargyi és altalanos miveltséguiket;

5. o6ltdzkodeéslik, kilalakjuk rendezett, tiszta legyen, olyan, amellyel példat mutathatnak
diakjaiknak.

A pedagdgusokkal szemben tamasztott adminisztraciés elvarasok:

1. az iskolai adminisztraciot gondosan vezessék;

2. a haladasi és osztalyozonaplot naprakészen vezessek;

3. tanévi munkajukat tanmenetben tervezzék meg.

A pedagdgusokkal szemben tamasztott, személyes torédéssel kapcsolatos elvarasok:

1. legyen kilon gondjuk a gyongébb tanuldkra, és segitsék elé a tehetségesebb tanulok
hatékonyabb fejl6dését;

2. a tanuldk feleleteit nyilvanosan értékeljék, az érdemjegyet k6zoljék a tanuldval;

3. az irasbeli dolgozatokat, felméréket 10 tanitasi napon belll javitsak ki, nyilvanosan
ertékeljék, adjak ki ugy, hogy azokat a gondvisel§ is lathassa.

A pedagogusokkal szemben tamasztott, szemeélyes iskolai jelenlétet igényl6 elvarasok:
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1. a tanitasi, foglalkozasi beosztas szerinti 6rajuk elétt 10 perccel a munkahelyukon, illetve a
tanitas nélkali munkanapok programjanak kezdete el6tt 10 perccel annak helyén kételesek
megjelenni;

2. a munkabdl valé rendkivdli tavolmaradasat, annak okat lehetéleg el6z6 nap, de legkésébb
az adott munkanapon reggel 1/2 8 oraig kotelesek jelenteni az igazgatdnak vagy
helyetteseinek, hogy helyettesitésérdl intézkedhessenek;

3. elére lathaté esetben a pedagdgus az igazgatétdl kérhet engedélyt legalabb egy nappal
elébb a feladata (tanéra; foglalkozas; felligyelet stb.) elhagyasara,;

4. a tanmenettdél eltéré6 tartalmua foglalkozas megtartasat, a tandéra elcserélését az
igazgatdhelyettesekkel engedélyeztessék;

5. az 6éraikat pontosan tartsak meg;

6. az iskola Unnepélyein vegyenek részt.

A pedagogusokkal szemben tamasztott elvarasok a tanarokkal, szil6kkel vald
kapcsolattartas teriletén:

1. a tanév rendjében meghatarozott fogaddédrakon, konferencidkon, értekezleteken vegyenek
részt;

2. a szakmai értekezleteken vegyenek részt;

3. rendszeres kapcsolatot tartsanak az osztalyfénokkel és szilékkel;

4. a szll6ket tajékoztassak a tanulé érdemjegyeirél;

5. legalabb negyedévente ellendrizzék a diak ellenérzbjét azért, hogy az adott szaktargy
jegyei be legyenek irva.

A pedagdgusokkal szemben tamasztott elvarasok programokkal, felligyelettel kapcsolatosan:
1. lassak el a folyosé fellgyeletét;

2. megbizas esetén lassak el az ebédldi, tanulészobai, informatika termi, valamint a
kildnbdzb6 versenyeken és érettségin torténd felligyeletet;

3. segitsék az iskolan kivuli programok, osztalykirandulasok, tdborok és turak lebonyolitasat;

4. az Orakozi szinetben lassak el a tanulok feligyeletével, a kovetkez6 tanodra
el6készitésével 6sszefliggd feladatokat (a kdzoktatasi torvény 1. mell. 3. 11./8. szerint);

5. a tanitasi 6rak és a tanéran Kkivili foglalkozasok koézott a tanuldk részére sziinetet kell
tartani, de folyamatosan gondoskodjanak a felligyeletikrdl;

6. annyit tdltsenek el teljes munkaidejlikbél az iskolaban, amennyi a munkajuk hianytalan és
igényes elvégzéséhez szikséges.

Ev végén a pedagdgusoknak szabadsaguk megkezdése el6tt munkajukat be kell fejezniiik,
az iratokat rendben le kell adniuk, a rajuk bizott termeket, szertarakat rendbe kell tennitk.

A pedagogus az iskola tanulditél vagy azok szileitdl elényt, illetve - a mindennapi életben
szokasos figyelmesség kivételével - ajandékot, kdlcsont nem fogadhat el.

Nevel6-oktaté munka - iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas - pedagogus-
munkakérben - az draado tanar Kkivételével, koézalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban - lathaté el.

Pedagogus-munkakérben meghatarozott végzetiséggel és szakképzettséggel rendelkezd
személy (a tovabbiakban: pedagégus) foglalkoztathato.

Pedagdgus-munkakor ellatasara - az 6raado tanar kivételével - polgari jogi jogviszony nem
létesithetd.

A pedagdgusok teveékenységét szakértbk es szaktanacsadok segitik.

Az intézmény alkalmazottai tekintetében - a munkaltatétél fliggéen - a Munka
Torvénykonyvét vagy a koézalkalmazottak jogallasardl szélo torvényt e  torvény
rendelkezéseivel egytitt kell alkalmazni.

A kdzoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az el6irt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel;

b) blntetlen elééletl és cselekvéképes legyen.

A pedagodgus heti teljes munkaideje a kotelezd 6rabdl, valamint a neveld-, illetve neveld és
oktat6 munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldékkal a szakfeladatanak megfeleld
foglalkozassal 6sszefliggd feladatok ellatasahoz szikséges id6bél all.

A pedagdgus kotelezd orajat a gyermekekkel, tanuldkkal valé kdzvetlen foglalkozasra,
illetéleg a tandrai foglalkozas keretében val6 nevelésre, oktatasra koteles forditani.
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A nem allami szerv, illetve nem helyi dnkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmény munkaviszony keretében foglalkoztatott pedagdgusainak kotelez6 6raszamara,
tulmunka dijazasara, potszabadsagara a kdzalkalmazottakra vonatkoz6 rendelkezéseket kell
alkalmazni. A pedagdégusok munkabére és poétléka nem lehet kevesebb az azonos feladatot
ellaté kdzalkalmazottaknak jaro illetmény és poétlék legkisebb meértékénél.

ll1.2.5.1. Szakoktatok

A szakoktato feladatai

. Megtervezi szakmaja gyakorlatanak éves ltemezését.

. A mihelyben a gyakorlat kezdete el6tt 10 perccel jelen van.

. A didkok munkajat személyesen figyelemmel kiséri.

. A gyakorlatokhoz szlkséges elméleti ismeretek atadasara is gondja van.

. Hetente értékeli a diakok munkajat.

. Pontosan vezeti az adminisztraciét.

. A hidnyzo diakokat délelétt kilencig telefonon felkeresi.

. A tanarokkal, osztalyféndkokkel tartja a kapcsolatot.

9. A munkavédelmi el6irasokat betartja, minden hétfé reggel munkavédelmi oktatast tart, ezt
a diakokkal alairatja, minden 0j mlvelet kezdete el6tt megtartja a szikséges munkavédelmi
és géptani oktatast.

10. Gondja van a mihely és a gépek épségére és tisztasagara.

11. A nevén lévd eszkdzodkért teljes felelésséget vallal.

12. A diakoknak kiadott eszk6zbket szamon tartja.

13. Személyesen odafigyel a gydngébbekre, felzarkdztatasukra kildn feladatokkal készul.
14. Folyamatosan képzi magat: szakmailag és a piarista lelkiség alaposabb megismerése
érdekében.

15. Részt vesz a tantestuleti értekezleteken és rendezvényeken.

16. Részt vesz az iskolai rendezvényeken és a szentmiséken.

17. A nevelbtestiilet dontéseivel és az iskola szellemiségével azonosul, és ezt képviseli a
diakok felé.

18. Kdzvetlen felettese a gyakorlati oktatasvezetd.

O~NOOUOTRRWN -

111.2.5.2. Kollégium nevelétanarainak feladatai

1. Megfeleld felkésziltséggel, felelésséggel és Onallésaggal, céltudatosan valasztja ki és
hasznalja fel a didkotthoni élet altal biztositott nevelé hatasokat és lehet6ségeket a fiatalok
személyiségének sokoldalu, keresztény szellemben térténd kibontakoztatasa érdekében.

2. Mindent megtesz a diakotthon tanuléinak lelki elérehaladasaért, erkolcsi fejlédéséért,
tanulmanyi munkajaért, mivelédéséeért, kulturalt és egészséges életmodijaért.

3. Felel a napirend és a hazirend pontos betartasaért.

4. Megismerkedik a tanuldk csaladi koérulményeivel, kapcsolatot tart a szllékkel,
gondvisel&kkel.

5. Torekszik az 6szinte, nyilt tanar-diak kapcsolat kialakitasara és megerésitésére.

6. Rendszeres kapcsolatot tart a tanuldk iskolai osztalyfénokével, szaktanaraival, és
diakotthoni tapasztalatairdl tajékoztatast ad a tantestllet tagjainak.

7. Munkajat a diakotthon vezetbje altal meghatarozott beosztas szerint végzi, a
foglalkozasokra felkészlil, és elvégzi a munkajahoz tartozé adminisztraciot.

8. Rendszeresen ellendrzi és értékeli a tanuldk altal hasznalt helyiségek rendjét, a diakok
apoltsagat, és a tulajdonukat képez6 targyak rendben tartasat.

9. Gondoskodik a betegszobaban torténd elhelyezésrél, az orvos elbirasainak betartasarol,
és ellenérzi a tanuldk betegszobai magatartasat.

10. A diakotthon vezetje altal meghatarozott beosztas szerint pihené és munkaszineti
napokon szolgalatot teljesit

11. Ha munkajat valamely oknal fogva a beosztas szerinti id6ben nem tudja elkezdeni, azt
egy nappal elébb koteles jelezni a diakotthon vezetdjének.

12. A nevel6tanar felel6sséggel tartozik a gondozasara bizott eszkdzok és felszerelések
épségéért, a rabizott targyak szabalyos kezeléséért.
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13. Segiti és tamogatja a Diakdonkormanyzat munkajat, az érdekvédelmi feladatok
végrehajtasat.

14. Kézremikodik a kollégium éves munkatervének dsszeallitasaban.

15. Foglalkozasi tervét minden tanév szeptember 30-ig elkésziti, és szakmai konzultacio
keretében a kollégium vezet6jével megbeszéli.

16. A tanuldk személyiségének fejlédését folyamatosan figyelemmel kiséri, észrevételeit az
intézményben szokasos formaban ugy régziti, hogy azt barmikor hasznalni tudja, s annak
alapjan konkrét tajékoztatast tudjon adni a tanuldkrol.

17. Koézremikodik a kollégium éves munkatervében szereplé rendezvényeken,
nevelbtestileti értekezleteken, egyéb a neveléssel kapcsolatos rendezvényeken.

18. Egyuttmikodik az intézmény mindségfejlesztési munkajaban.

I11.2.5.3. Szertarak, szaktantermek, gylijtemények feleldsei

A szertdraknak, szaktantermeknek, gyljteményeknek kulon felelései vannak, akiknek
feladatai:

1. Gondjat viselik a rajuk bizott eszk6zéknek.

2. Tajékozdédnak az uj beszerzések lehetdségeirdl, az igazgatoval egyeztetett modon
gyarapitjdk az iskolat. E tevékenységikbe bevonhatjak a tanuldkat (pl. preparatumok
készitése) és a szllbket is.

3. Teljes anyagi és erkdlcsi felelésséggel tartoznak a rajuk bizott értékekeért.

4. Vezetik a szakleltart, és a fogydeszkdzok nyilvantartasat.

5. Osszeallitjak az adott szertar, szaktanterem hazirendjét.

6. Kotelességuk lehetévé tenni, hogy tanartarsaik oktatdmunkajuk kézben hasznalhassak a
megdfeleld eszkdzoket (pl. rendrakds, hasznalt Uvegedények elmosasa), sét, biztassak is
kollégaikat az eszkdzOk igénybevételére munkajuk hatékonysaganak ndvelése érdekében,
tajékoztassak 6ket az uj beszerzésekrdl, az U kollégakkal pedig ismertessék a meglévd
lehetéségeket.

111.2.5.4. lfjasagvédelmi felelés

Az ifjusagvédelmi felelés személyérél, fogaddodrajanak helyérél, idejér6l a szllbket
tajékoztatjuk.

Az iskola hirdetétablajan kdzzétesszik a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb
intézmények cimét és telefonszamat (gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsadé, ifjusagi
lelki segély, gyamhatdsag, ambulancia).

Az ifjusagvédelmi felel6s feladatai:

1. Kapcsolatot tart az osztalyfénokokkel, kdlcsondsen segitik egymas munkajat. Segiti a
pedagogusok gyermekvédelmi munkajat, és munkajarél a megfeleld nyomtatvanyokon
feljegyzést vezet.

2. A tanév elején az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrol, hogy milyen
problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozza, és hogy az iskolan kivil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellaté intézményt kereshetnek fel.

3. A tanuldk veszélyeztetettségének megelézése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében rendszeres szakmai kapcsolatot tart a
gyermekjoléti szolgalattal.

4. A pedagogusok, a szllék jelzése, a velik folytatott beszélgetés és a veszélyeztetett
gyermek megismerése alapjan - a veszélyezteté okok feltarasa érdekében -
csaladlatogatasokon vesz részt. Kiemelt figyelemmel fordul a hatranyos helyzetl, és a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk felé.

5. A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

6. A gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkdzzel meg nem sziuntethetd,
veszélyeztetd tényez6 megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

7. A tanulé anyagi veszélyeztetetisége esetén rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatas megallapitasat kezdeményezi az illetékes oOnkormanyzatnal polgarmesteri
hivatalanal.
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8. Segiti az egészségnevelési és a kabitoszer-ellenes program kidolgozasat, figyelemmel
kiséri annak végrehajtasat. Szikség esetén - a tanuldk, a szilék és a pedagdgusok
tajékoztatasa mellett - intézkedést kezdeményez az igazgaténal.

9. Részt vesz a fegyelmi targyalasokon.

I11.2.6. Iskolaorvos

A gyermekek, tanuldk egészségugyi ellatasat az orvos és a védéné a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

11.2.7. Munkavédelmi- és tlizrendészeti felel6s

Ezt a feladatot jelenleg egy kulsé cég latja el vallalkozasi formaban; elszamolasi és
beszamolasi kbtelezettsége van a gazdasagi vezet6 felé.

lll.2.8. Egyéb nem oktatéi munkakorben alkalmazottak

A konyhai, takaritd, gondnoki alkalmazottak munkajukat a munkakdri leirasaik szerint végzik.
A konyvtarat szakképzett kdnyvtaros, vagy magyar szakos kolléga vezeti; 6 végzi az
allomany nyilvantartasba vételét, iranyitja a raktari rend fenntartasat, felelés az allomany
megdvasaért, és végzi az adatbevitellel kapcsolatos feladatok ellatasat.

111.2.10. Mentor vezeto

Intézménylinkben mentori rendszer mikddik. A mentor vezetd feladatai:
. Mikddteti a mentori rendszert.

. Kapcsolatot tart a mentortanarokkal.

. Szamon tartja a mentoraltakat.

. Kapcsolat a kiils6 mentori segit6é korrel (Vadaskert...)

. Kapcsolat az osztalyfénokokkel.

. Részt vesz a fegyelmi targyalasokon.

. Latogatja a mentoraltak csaladjait.

NOoO OB WN -~

11.2.11. A fejleszt6é csoport vezetdje

A fejleszt6é csoport vezet6jének feladatai:

1. Végzi az SNI adminisztraciét (vizsgalatok, papirok).
2. A fejlesztést megszervezi.

3. A fejlesztdk koordinalja, 6sszefogja (iskolai rendszer)
4. Korrepetalasokat szervez.

5. Gondoskodik az 6nkéntesek bevonasarol.

I11.3. Iskolai szervezetek
111.3.1. NevelGtestiilet

A nevelGtestiilet az intézmény pedagodgusainak kbézbssége, az iskola legfontosabb
tanacskoz6 és hatarozathaté szerve, amely 6sszehangolt pedagogiai munkaval valositja
meg a pedagodgiai program céljait és feladatait: az intézményre bizott fiatalok magas
szinvonalu nevelését és oktatasat. A nevelbtestlilet meghatarozza mikddésének és
dontéshozatalanak rendjét. A nevelbtestileti feladatok k6zé tartozik:

1. a pedagdgiai program feladatainak minéségi megvalésitasa;

2. a tanuldk egységes szellemi nevelése, oktatasa;

3. a tanuldk személyiségének, képességeinek fejlesztése, munkajuk értékelése, minésitése;
4. a szil6k, alkalmazottak és tanulok emberi méltosaganak tiszteletben tartdsa, jogaik
érvényre juttatasa;

5. a szul6kkel valo kapcsolattartas rendjének megallapitasa;

6. a k6zOsséqi élet szervezése, hagyomanyérzés ellatasa;

7. a kdrnyezeti és egészségnevelési program megvalodsitasa;

8. szervezett mindségfejlesztési program végrehajtasa;

9. a tanév munkatervének elkészitése;

10. az iskolai munkara iranyul6 atfogd értékelések és beszamolok készitése és elfogadasa;
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11. a torvények, a rendeletek, a bels§ szabalyzatok és a munkafegyelem elGirasainak
betartasa;

12. a létesitmények és a kdrnyezet rendben tartasa és védelme;

13. a nevelbtestlletet képviseld pedagdgus kivalasztasa;

14. a nevel6testileti jogkdrok atrunhazasa.

A nevelbtestilet a jogkdérébe tartozd Ugyek elbkészitésére, végrehajtasara, eldontésére
tagjaibdl bizottsagot hozhat Iétre, egyes feladatait atruhazhatja.

A nevelési program, a pedagogiai program, illetve a szervezeti és mikoddési szabalyzat
elfogadasanak jogkorét azonban a nevel6testilet semmilyen szakmai munkak6z6sségre
nem ruhazhatja at.

A nevelGtestllet javaslattevé jogkdre kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.
Véleményét ki kell kémi a tantargyfelosztas elfogadasa elétt, az egyes pedagoégusok kilén
megbizasainak elosztasa soran, valamint az igazgatohelyettesek megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa el6tt.

A nevelGtestlilet véleményét - a kodzoktatasi térvény 57. §-anak (2) bekezdésében
meghatarozottak mellett - ki kell kérni

a) a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allé
pénzeszk6zOk felhasznalasénak megtervezéseében,

b) a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

c¢) az iskolai felvételi kbvetelImények meghatarozasahoz,

d) kiilbén jogszabalyban meghatarozott ligyekben.

A nevelGtestlletnek tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagégus munkakért
betdlté alkalmazottja, gazdasagi vezetdje, valamint a neveld és oktatdé munkat kézvetlendl
segitd fels6foku iskolai végzettségl alkalmazottja.

A nevelbtestulet feladatainak ellatasara szamos értekezletet tart, amelyeknek egy részét az
éves munkaterv rogziti. Az értekezletek vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési jogot
gyakorlok képvisel6jét meg kell hivni.

A tanév rendes értekezletei: a tanévnyitd, a félévi és tanévvégi osztalyozo, az 6szi és a
tavaszi nevelési, valamint a tanévzaro értekezlet.

Ha az iskolai szlldi szervezet, kézdsség, iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzat
kezdeményezi a nevelbtestilet 06sszehivasat, a kezdeményezés elfogadasardl a
nevelGtestilet dont.

Rendkivili értekezlet akkor hivhatd 6ssze, ha a nevel6testilet tagjainak egyharmada, a
kézalkalmazotti tanacs és az intézmény vezetdsége sziikségesnek latja.

A nevelbtestilet dontéseit, hatarozatait - a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszer( sz6tdbbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén a nevelbtestiilet tagjai kdzll szavazatszamlalé bizottsagot jeldl ki; a
szavazatok egyenlésége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

Az értekezlet jegyz6konyvét kijeldlt személy vezeti. A jegyzkdnyvet tisztazas utan az
intézményvezetd, a jegyzékdnyvvezetd és a két hitelesitd irja ala.

A nevelGtestlileti dontéseket, hatarozatokat dossziéba az értekezleti jegyz6konyvidl
elkulonitve is ki kell gydjteni.

A nevelbtestllet irasos elbterjesztés alapjan targyal és dont:

1. a hazirendet, a munkatervet, illetve a tanév rendjét érint6 kérdésekrdl;

2. a hazirend, az intézményi minéségiranyitasi program elfogadasardl;

3. a pedagdgiai program és moédositasainak elfogadasardl;

4. a Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat és médositasainak elfogadasarol;

5. a fegyelmi tgyekrél;

6. a tanulé magasabb évfolyamba Iépésérdl és osztalyozd vizsgara bocsatasarol;

7. a didkdnkormanyzat mikodésének jovahagyasarol;

8. a kdrnyezeti-egészségnevelési program elfogadasarol.

Mas Ugyekben a nevelbtestllet a jogszabalyok altal meghatarozott médon jar el.

A neveld testulet dontési jogkorébe tartozd Ugyeiben (eltekintve a tanuldk magasabb
évfolyamba lépését és fegyelmi Ugyeit) az oOraadd tanarok szavazati joggal nem
rendelkeznek.
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Azokban az ugyekben, amik egy intézményegységet érintenek: az intézményegységben
foglalkoztatott - az 1993/LXXIX. torvény 56. § (2) bekezdésében felsorolt - alkalmazottakbdl,
az intézmény vezet6jébdl és gazdasagi vezetbjébdl allo nevelbtestilet jar el.

Azokban az ugyekben, amelyek tobb intézményegységet érintenek: valamennyi érdekelt
intézményegységben foglalkoztatott - az 1993/LXXIX. térvény 56. § (2) bekezdésében
felsorolt - alkalmazottakbdl, az intézmény vezetdjebdl és gazdasagi vezetdjébdl alld
nevelbtestilet jar el.

Az intézmény egészét érintd kérdésekben a nevelbtestiletet megilleté jogositvanyokat -
kivéve azokat, amelyek a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatosak - a szakalkalmazotti értekezlet
gyakorolja. Szakalkalmazotti értekezlet: a vezet6kbdl és a kdzoktatasi intézmény alapito
okirataban meghatarozott alapfeladatra Iétesitett munkakorokben kézalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony keretében foglalkoztatottakbél allok k6zdssége

Az osztalyozé értekezleten a nevelbtestilet attekinti a tanuldk év végi osztalyzatat, és dont a
tanuld magasabb évfolyamba |épésérdl. Ha az év végi osztalyzat a tanuldé hatranyara
lényegesen eltér a tanitasi év kodzben adott érdemjegyek atlagatdl, a nevelbtestilet
megkérdezi a pedagdgust ennek okardl, és indokolt esetben kéri a déntés megvaltoztatasat.
Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, és a nevelbtestilet ennek indokaival nem ért
egyet, az osztalyzatot az évkdzi érdemjegyek alapjan a tanuld javara modositja.

Ha a fenntarté az intézmény nevelési, pedagdégiai programjat, vagy szervezeti és mikdodési
szabalyzatat nem hagyja jéva, akkor a nevelbtestulet, szakalkalmazotti értekezlet -
jogszabaly sértésre hivatkozva, a kodzléstdl szamitott harminc napon belul - kérheti a dontés
felllvizsgalatat a birésagtol.

1ll.3.2. Nevelbtestiilet altal atruhazott feladatkorok és az iskola allandé bizottsagai

A nevelGtestlilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkakézdsségre,
vagy a diakdnkormanyzatra; a munkakdzdsség vezetje a nevelbtestiletet a nevelbtestilet
altal meghatarozott id6kdzdkben és modon tajékoztatni kételes.

A nevelbtestilet altal a szakmai munkak6zésségekre atruhazott jogkdrok a kdvetkezdk:

1. a helyi tanterv kidolgozasa, médositasa;

2. a taneszk6zok, tankdnyvek kivalasztasa;

3. tovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel;

4. jutalmazasra, kitlintetésre valo javaslattétel,

5. a hatarozott id6re kinevezett pedagdégusok, valamint a szakmai munkak6zdsség vezetd
véleményezése.

Az atruhazott jogkdr lehet hatarozatlan idejl vagy eseti megbizas jellegd.

Az atruhazott jogkdér gyakorléi koételesek munkajukat felel6sségteljesen ellatni, és
félévenként, a nevel6testileti értekezletek idépontjaban tevékenységukrél beszamolni.

A nevelbtestilet a tanuldkkal kdzvetlendl foglalkozd pedagégus kdzosségre ruhazza at: a
tanulmanyi, magatartasi, szorgalmi értékelést és mindsitést, valamint az osztalyk6zdsség
problémainak megoldasat. A pedagégusokra atruhazott feladatok beszamolasi
kotelezettsége az osztalyfénokot terheli.

l11.3.2.1. A Felvételi Bizottsag

A Felvételi Bizottsag feladatai:

1. az iskolaba jelentkez6k adottsagainak, tudasanak és neveltségi szintienek megitélése;

2. a tanuldi jogviszony létesitésének javaslata, indoklasa.

A Felvételi Bizottsag tagjai: a felvételi tantargyak szaktanarai; az igazgaté helyettese vagy a
leendd osztalyféndk, valamint az igazgaté altal felkért és kinevezett tanarok.

ll.3.2.2. A Fegyelmi Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsag feladatai:

1. a hazirendet megszegb tanuldk fegyelmi Ugyeinek vizsgalata;
2. targyilagos dontéshozatal és indoklas, dokumentalas.

3. a kivalto ok felderitése (miért ilyen ez a gyerek mostanaban?)
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A Fegyelmi Bizottsag tagjai: az intézmény vezet6je vagy vezetd helyettese, az érintett tanulo
osztalyféndke, egy a tanuld altal felkért pedagdgus, és a didakdnkormanyzat didkképviselbje,
vagy az a tanar, aki a fegyelmi targyalast kezdeményezte (ha nem az osztalyfénok). A
fegyelmi bizottsag elndkének személyérél minden tanév elején az igazgatd javaslatara a
neveld testllet dont.

111.3.2.3. A Szakmunkas és az Erettségi Vizsgabizottsag

A Szakmunkas és az Erettségi Vizsgabizottsag feladatai:

1. a szakmunkas- és érettségi vizsgak jogszabalyok szerinti lebonyolitasa és értékelése a
vizsgaszabalyzat alapjan és OKEV mérések el6készitése, lebonyolitasa;

2. a hatarid6k pontos betartasa;

3. az eliras szerinti dokumentacio elkészitése.

A Szakmunkas és az Erettségi Vizsgabizottsag tagjai: az eléirasoknak megfeleléen a
szaktanarokat tanévenként az igazgaté bizza meg.

1.3.2.4. A Tantervi Vizsgabizottsag

A Tantervi Vizsgabizottsag feladatai:

1. az évfolyamvizsgak vizsgaszabalyzat szerinti lebonyolitasa, értékelése a pedagdgiai
program alapjan;

2. a hataridék pontos betartasa;

3. az elbirasok szerinti dokumentacio elkészitése.

A Tantervi Vizsgabizottsag tagjait a szaktanarok koézul, a vizsgatargyaknak megfeleléen,
tanévenként az igazgato6 bizza meg.

111.3.2.5. A Human Oktatasi Bizottsag

A 9-10 osztalyban mikdédik a Human Oktatasi Bizottsag, elsédleges célja a szdvegértés-
szovegalkotas fékuszu, kultura- és ismeretkdzvetit6 fejlesztés.

A Human Oktatasi Bizottsag feladatai:

1. a human tantargyakban a kévetelmények teljesitésének vizsgalata;

2. a tanuldi készségek, tudasszint korrekt mérése és értékelése;

3. javaslattétel az oktatasi gyakorlat megvaltoztatasara.

A Human Oktatasi Bizottsag tagjai: az igazgato felkérésére a tantargyakat oktatd tanarok.

111.3.2.6. A Real Oktatasi Bizottsag

A 9-10. osztalyban miikdédik a Real Oktatasi Bizottsag, elsédleges célia a matematikai
kompetencia fejlesztése a pedagdgiai programban kitlizott feladatok alapjan.

A Real Oktatasi Bizottsag feladatai:

1. a real tantargyakban a kdvetelmények teljesitésének vizsgalata;

2. a tanuldi készségek, tudasszint korrekt mérése és értékelése;

3. javaslattétel az oktatasi gyakorlat megvaltoztatasara.

A Real Oktatasi Bizottsag tagjai: az igazgato felkérésére a tantargyakat oktaté tanarok.

1.3.2.7. Az Egészségnevelési Bizottsag

Az Egészségnevelési Bizottsag feladatai:

1. a nevelési célok, az egészségnevelési program megvaldsitasanak vizsgalata;

2. a tanuldi készségek, ismeretek és a neveltségi szint tényszer(i felmérése és értékelése;

3. javaslattétel az egészségnevelés eredmeényessége érdekében.

Az Egészségnevelési Bizottsag tagjai: négy kulonb6zé évfolyamu osztalyféndk, az
ifjlusagvédelmi felel6s, a testnevel6 tanar.

lll.3.3. Osztalyfénoki munkakozosség, osztalyfonok

A kdzOsségi életet az osztalyfbndk szervezi és iranyitja, jelentés neveld hatast fejt ki, és
érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni gondjaival.

Az osztalyfénokot - a felel6s igazgatdhelyettes javaslatat meghallgatva - az igazgaté bizza
meg.



20

Az osztalyfbnok - a vezetd helyettes tudtaval - indokolt esetben jogosult nevel6i
osztalyértekezlet 0Osszehivni, melyen az osztalyban tanité pedagdégusok kotelesek
megjelenni.

Az intézményben mikoédsé osztalyféndki munkakdzdsségnek tagja mindenki, aki
osztalyfénok.

Vezetbje az osztalyféndki munkakdzdsség vezetd, akit az igazgatd nevezi ki minden tanév
elején. Ha nincs kinevezett munkakdzdsseg vezetd, a feladatot az igazgato latja el.
Osztalyféndki munkacsoport vezet6 feladatai:

1. vezeti az osztalyfénodki munkakdzosseget

2. atlatja az adminisztraciot, segiti ebben a feladataban kollégait, és szamon kéri télik, hogy
id6re, pontosan elkésziljén az adminisztracié

3. mentoralja az uj osztalyféndkdket

4. az osztalyfbndki munkaterv készitésénél szakmai tanacsadast végez

5. osztalykirandulasokat, egyéb kirandulasokat, programokat 6sszefogja, koordinalja

6. értékeli az osztalyféndkok munkajat

1ll.3.4. Tovabbi szakmai munkak6zésségek, egyes osztalyok tanari kara

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzataban kell meghatarozni a
szakmai munkakozésségek egylttmikodését, kapcsolattartasanak rendjét, részvételét a
pedagdogusok munkajanak segitésében.

E rendelet - a 32/2008. (XI. 24.) OKM rendelet 2. §-aval megallapitott - 4. §-a (1)
bekezdésének k) pontjaban foglaltak alapjan a nevelési-oktatasi intézményeknek 2009.
augusztus 31-éig kell fellvizsgalniuk szervezeti és mikodési szabalyzatukat.

Azonos mliveltségi terileten tevékenyked® pedagdégusok a kdézbs szakmai munkara, annak
tervezésére, szervezésére és ellenérzésére szakmai munkakoézésségeket hoznak létre.

A szakmai munkakdzb6sség meghatarozza és dont miikddésének rendjérdl, munkatervérél.
Az intézmény szakmai munkakdzdsségei:

1. Osztalyféndki munkakdzdsség - szakterlilete az osztalyfénoki munka. Az osztalyfénoki
munkat 9-13-évfolyamig egy ember fogja 6ssze, az osztalyféndki munkacsoport (vagy
bizottsag) vezetéje.

2. Hittanari munkakdzosség:

Tagja mindenki, aki hittant tanit az iskolaban. Vezetdéje a munkak6zdsség kijelolt vezetbje
(minden tanév elején megtorténik a kinevezés — az igazgatd nevezi ki). Feladata:

a) A  hittantanitds tartalmanak kidolgozasa és Kkivitelezése (9, 10. és felsds
hittancsoportokban).

b) A lelkinapok szervezése a kiilénb6z6 csoportokban.

c) Kapcsolat a kils6s segitékkel — féleg a lelkinaposokkal.

d) Az iskola ,lelkipasztori programjanak” kidolgozasa és miikddtetése.

e) Meghirdeti, megszervezi a keresztelést, elsdaldozast, bérmalkozast, felkésziti ra a
diakokat.

3. Szakmacsoportonkénti munkakozésségek:

a) ,fas”: tagjai: a butorasztalos és acs, allvanyozé szakman elméleten és gyakorlaton tanité
szaktanarok és szakoktatok

b) ,kbves”: tagjai: a kémiives és a kéfaragd, miikdves, éplletszobrasz szakman elméleten és
gyakorlaton tanité szaktanarok és szakoktatok

c) ,vasas”: tagjai: a szerkezetlakatos, a karosszérialakatos és a szerszamkészité szakmakon
elméleten és gyakorlaton tanité szaktanarok és szakoktatok.

A szakmacsoportonkénti munkakdzdsségek feladatai:

a) az elméleti és gyakorlati szakképzés megszervezése,

b) tananyagok biztositasa, tananyag, szakterulet médszertananak fejlesztése,

c) tovabbképzések szervezése,

d) a modularis oktatas megszervezése, az elméleti és gyakorlati képzés 0sszehangolasa,
ellenérzése, értékelése,

e) a szakmai elméleti képzés 6rarendjének kidolgozasa,

f) Gzemlatogatasok és egyéb szakmai kirandulasok szervezése,
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g) a szintvizsgak megszervezése

h) a szakmunkasvizsgak megszervezése és lebonyolitasa,

i) a nyilt napok megszervezése

A szakmai munkakozOsség - szakteruletét érintéen - véleményezi a nevelési-oktatasi
intézményben  folyd  pedagogiai munka  eredményességét, javaslatot tesz
tovabbfejlesztésére.

A szakmai munkakdzbsség véleményét - szakterilletét erintéen - be kell szerezni

a) a nevelési, illetéleg a pedagdgiai program elfogadasahoz,

b) a taneszkdzdok, tankdnyvek, segédkdnyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

c) a felvételi kdvetelmények meghatarozasahoz,

d) a szintvizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz.

A szakmai munkakdzdsség dont szakteriletén

a) a nevel6testilet altal atrunazott kérdésekrdol,

b) a tovabbképzési programokrdél,

c) az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.

A szakmai munkak6zdsség tagjai sajat szakmai tevékenységlk iranyitdsara tanévenként
megfeleld képességl munkakdzdsség vezetdt valasztanak, akit az intézményvezetd biz meg
feladata ellatasaval.

A megbizas tdbbszér meghosszabbithato.

A szakmai munkakdzosség vezetd tevékenységéért havonta fizetendd pétlékban és/vagy
Orakedvezményben részesul.

A szakmai munkak6zosség vezetd feladatai:

1. képviseli a szakmai munkakdzosséget az intézmény vezetésége felé, és az iskolan kivdl;
2. allasfoglalasai, javaslatai el6tt kdteles meghallgatni a munkakdzdsség tagjait, tajékoztatja
Oket az értekezletek szakmai napirendi pontjairdl;

. irdnyitja a munkakozosséget, és felelés annak tevékenységéért;

. értekezleteket hiv 6ssze, bemutato foglalkozasokat szervez;

. 0sszedllitja a pedagogiai program alapjan a munkakdézésség éves munkaprogramjat;

. ellenérzi a munkak6zdsség tagjainak munkajat;

. beszamol a tantestlletnek a munkak6zdsség tevékenységérél,

8. biralja és jovahagyasra javasolia a munkakdzosségi tagok tantervhez igazodé
tanmeneteit;

9. ellenérzi a munkak6zdsségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti elérehaladast
és az eredményességet;

10. hianyossag esetén intézkedést kezdeményez a vezetdk felé;

11. javaslatot tesz a tantargy felosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdzosségi
tagok jutalmazasara.

12. oralatogatasokat szervez, azokon nem csak 6 vesz részt, hanem a munkakdzdsség
minden tagja id6rél idére latogatja egymas orajat. Ezt a vezet6 ellenérzi.

A szakmai munkakdzOsség vezeté kdzépvezetd, a munkakdzosség tagjai felett teljes
ellenérzési jogkorrel rendelkezik.

A pedagdgusok kezdeményezésére intézmények kdzotti munkakdzosseg is 1étrehozhatd.

Az intézmények kozotti munkakdozosség jogkorét, mikodésének rendjét, vezetbjének
kivalasztasat az érdekeltek k6zotti megallapodas hatarozza meg.

Az egyes osztalyok tanari kara a nevelbtestiileten belll évente, a tantargyfelosztast kovetéen
alakul Ki.

Az egyes osztalyok tanari karanak feladatai:

1. Ez a kdzdsség szorosabb kapcsolatban van az osztalyfénokkel, és egymassal is tobbszor
megvitatjak a rajuk bizott diakok emberi és szakmai el6rehaladasat.

2. A tanév folyaman, a tanév rendjében meghatarozott idében osztalyoz6 értekezletet tart,
melyet az igazgatd vagy az altala megbizott személy vezet. Ez az értekezlet dont a tanuldk
magatartas és szorgalom jegyeir6l, valamint a magasabb osztalyba Iépésrél.

3. Az egy osztalyban tanitd tanarok a tanév folyaman félévenként még legalabb egy
értekezletet tartanak.

NOoO Ok~ W
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11.3.5. Tanulék k6zosségei

Az iskola, a kollégium tanuléi kdzos tevékenységuk megszervezésére diakkorodket,
tanulokdézosségeket hozhatnak létre, melyek meghirdetését, szervezését, mikodtetését
maguk végzik.

Az intézmény a pedagodgiai program céljainak megfelelé diakkori tevékenységeket
tamogatja.

Az igazgaté a didkkor céljatol és tagjainak magatartasatol fliggéen engedélyezi az iskola
épuletének hazirend szerinti hasznalatat.

Ha a diakkér az iskola helyiségeit, terlletét igénybe kivanja venni, mikodésének
engedélyeztetésére kérvényt nyujt az intézmény igazgatdjahoz.

A didkkori kérvénynek tartalmaznia kell: a diakkor céljat, a diakkér tagjainak nevét és
osztalyat, az igényelt benntartdézkodas rendjét (idétartam, helyiségigény), valamint a diakkor
valasztott felel6s vezet6jének nevét és osztalyat.

Az intézményi diakkdroket a vezet6 helyettes tartja nyilvan.

Az azonos évfolyamra jaro, tdbbségében azonos érarend szerint egyltt tanuldé diakok egy
osztalyk6zosséget alkotnak, tanulélétszamuk jogszabalyban  meghatarozott. Az
osztalykdzosség élén pedagdgus vezetbként az osztalyféndk all.

Az osztalyk6zosség didkjai azokon a tanitasi 6rakon, melyeknek eredményessége
érdekében szikséges a kisebb tanuldlétszam (idegen nyelvi, szakmai, informatika orak,
palyaorientacid, fakultacio, tizedikben hittan), bontott tanulécsoportokban vesznek részt.

A tanulécsoportok bontasat a tantargy sajatos jellege, vagy a tanrend szervezése indokolja.

111.3.6. Diakonkormanyzat

A tanuldk, tanulokozosségek és a diakkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére
diakdnkormanyzatot hozhatnak Iétre.

A didkdnkormanyzat akkor vehet részt az egész intézményt érintd Ugyekben, ha
megvalasztasaban a tanuldk tébb mint 50%-anak képviselete biztositva van.

A diakénkormanyzat szervezeti és mikodési rendjét a tanuldkdzdosség fogadja el, a
nevelbtestilet hagyja j6va, és az intézmény SZMSZ mellékletében talalhatd meg.

A diakdnkormanyzati SZMSZ jovahagyasardl a nevelbtestiletnek a beterjesztést kovetd
harminc napon belll nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t, illetve médositasat jovahagyottnak kell
tekinteni, ha a nevelétestlilet harminc napon belil nem nyilatkozik.

Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd, vagy ellentétes
az iskola Szervezeti és Mikdodési Szabalyzataval, illetve annak mellékleteit képezé
szabalyzataival.

Az osztalyk6zosségek a diakdnkormanyzat legkisebb egységei, minden osztalykdzosség
megvalaszthatja az Osztaly Diakbizottsagat (ODB) és az osztaly titkarat.

Az osztalyok diakbizottsagai kuldottet delegalhatnak az intézmény diakvezetéségébe. A
teljes tanulokozosség érdekképviseletét a valasztott Intézményi Diakbizottsag (IDB) latja el,
ennek a tagjai alkotjak a diakonkormanyzat vezet6segét, amely rajtuk keresztll gyakorolja
jogat.

A diakdnkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykoru személy segiti, aki - a
diakdnkormanyzat megbizasaval - eljarhat az Intézményi Diakbizottsag képviseletében, és
folyamatos kapcsolatot tart az igazgatoval.

A diakdnkormanyzat jogosult szovetséget Iétesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni. A szGvetség
az intézményben a diakdnkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

A diakdnkormanyzat mikodéséhez szukséges feltételeket az iskola biztositja.

A diakonkormanyzat téritésmentesen hasznalhatja feladatainak ellatasahoz az intézmény
erre kijelolt helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az intézmény egyébként
rendeltetésszer(i mikodéseét.

Az intézményi koltségvetés biztositia a mikodéshez azokat a koltségeket, amiket a
diakdnkormanyzat tanévenként oktober 31.-ig sajat koltségvetéseként megfelel6 indoklassal
el6terjeszt.

A diakdnkormanyzat tanévenként megadott helyen és idében Ulésezik.
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A diakbnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Dontési joga kiterjed sajat mikodésére és hataskdre gyakorlasara, a mikodéséhez
biztositott anyagi eszkdzdk felhasznalasara, egy tanitas nélkdli munkanap programjara,
tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és mikodtetésére, vezetbinek, munkatarsainak
megbizasara.

A digkdnkormanyzatnak véleményezési jogkore van:

1. a nevelési-oktatasi intézmény mikoédésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben;

2. az intézmény Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatanak elfogadasakor és médositasakor a
jogszabalyban meghatarozott modon;

3. a hazirend elfogadasakor és médositasakor;

4. a tanuldk nagyobb kozdsségét érintdé kérdések meghozatalanal (a tanuldk nagyobb
k6zdsségének az dsszes beiratkozott tanuld 50%-a plusz egy 6 szamit);

5. tanuldi szocialis juttatdsok elveinek meghatarozasakor;

6. az ifjusagpolitikai célok pénzeszkdzeinek felhasznalasakor;

7. a didkdnkormanyzat részére biztositott helyiségek kijeldlésében, hasznalati rendjének
megallapitdsaban, hasznalati joganak megvonasaban,;

8. minden olyan esetben, amikor a szabalyozas tanuldi jogviszonnyal, kollégiumi tagséagi
viszonnyal dsszefliggd kérdést rendez;

9. a tanuldk helyzetét elemzd, értékel6 beszamolok elkészitésénél, elfogadasanal;

10. tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, megszervezésénél;

11. az iskolai sportkdr miikédési rendjének megallapitasanal;

12. a napkézis és tanuldszobai foglalkozasokra vald felvételnél, illetve a kollégiumi és
externatusi elhelyezésnél;

13. a tandran kivili tevékenység formainak meghatarozasanal;

14. a kdnyvtar, a sportlétesitmények mikddési rendjének kialakitasanal;

15. illetve kiildén jogszabalyban meghatarozott tGigyekben.

A tanuldkézdsség legmagasabb tajekoztatd és véleményezd foruma a diakkdzgydilés.

Az intézményben évente legalabb egy alkalommal diakkdzgyilést kell szervezni a
diakdnkormanyzat mikodésének és a tanuldi jogok érvényesulésének attekintése céljabdl.
Az évi rendes diakkodzgyllés dsszehivasat a diakdbnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a
tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.

A diakkozgyilésen a tanulok diakképviseldt valasztanak.

Rendes diakkdzgyllés az igazgatd altal, vagy a diakbnkormanyzat mikodési rendje szerint
hivhat6 6ssze.

Rendkivili diakkdzgyllést indokolt esetben a diakénkormanyzat vezet6sége és az
intézményvezetd hivhat dssze.

Diakkdzgyllés a  diakbnkormanyzat dontése alapjan  kildottkozgylilésként s
megszervezhetod.

A didkkdzgydlés nyilvanos.

Azokban az Ugyekben, amelyekben a didkdnkormanyzatnak véleményezési, vagy
egyetéertési joga van, tovabba, ha a diakonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell
hivni, a meghivét, az eldterjesztést a hataridé elétt legalabb 15 nappal meg kell kuldeni a
diakdnkormanyzat részére.

A didkkdzgylés napirendjét a kozgydlés el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakkozgyllésen az igazgatd és a diakdnkormanyzat vezetbi beszamolnak az el6zé
diakkozgyllés ota eltelt id6szak munkajardl, a tanuldi jogok és kotelességek helyzetérdl,
érvényesulésérol.

A didkkdzgyllésen - személyesen vagy kuildottei atjan - barmelyik tanuld megteheti
kozérdekl észreveételeit, javaslatait. A tanulok kérdéseket intézhetnek a vezetbséghez,
kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat, melyekre legkésébb 30 napon belul érdemi
valaszt kell kapniuk.
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A didkénkormanyzat jogainak megseértése esetén tizendét napon belil a fenntartéhoz
torvényességi kérelmet nyujthat be. A fenntarté dontése ellen - a (3) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - az (1) bekezdésben foglaltak szerint a birésaghoz lehet fordulni.

lIl.3.7. Sziil6i kozosség

A szUl6t alapvetbéen megilleti a nevelési és oktatasi intézmény szabad valasztasanak joga,
melyet a gyermek 14. évétdl gyermekével kdzésen gyakorolhat.

Tovabbi jogai a kdvetkezbk:

1. Igényelheti a targyilagos ismeretkdzvetitést, a tandéran kivuli foglalkozasok szervezését,
valamint a vallas- és hitoktatast.

2. Megismerheti a pedagdgiai programot, a helyi tantervet, az SZMSZ-t, gyermeke
fejlédésének, tanulmanyi eldmenetelének, magaviseletének részletes jellemzéit, értékelését.
3. Joga van részt venni a szlldi szervezet munkajaban, a szlldi képvisel6k
megvalasztasaban, az érdekeit érintd dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi
intézmény munkajaban, valamint vezet6i engedéllyel a tanérakon, foglalkozasokon.

4. Valaszto és valaszthatd a szUl6i szervezetbe.

5. irasbeli javaslatot tehet, és arra 30 napon beliil érdemi valaszt kell kapnia.

A szul6k kotelezettségei:

1. A szild koételes gyermekérél gondoskodni, biztositani gyermeke testi, értelmi, érzelmi,
erkolcsi fejlédésének feltételeit, nevelését, tan- és képzési kotelezettségét teljesiteni.

2. Koteles figyelni és segiteni gyermeke személyiségének sokoldalu fejl6dését, kozdsségbe
illeszkedését, a hazirend és a magatartasi szabalyok elsajatitasat, kotelességeinek
teljesitését

3. Koteles kapcsolatot tartani gyermeke pedagdgusaival.

4. Koteles tiszteletben tartani az intézmény vezetdinek, dolgozéinak jogait, emberi
méltésagat

5. Koteles intézkedni gyermeke jogai érdekében.

A szilék meghatarozott jogaik érvényesitésére, kotelességuk teljesitése érdekében
munkakdzdsségeket, szllbi szervezetet hozhatnak létre.

Az intézmény Szlldi Valasztmanyi Testllete képviseleti uton valasztott szll6i szervezet,
mert a tanuldk szileinek tdbb mint 50 %-a valasztotta meg.

A Testilet jogosult eljarni valamennyi szl képviseletében, és az intézmény egészét érintd
ugyekben.

Az iskola minden osztalyabdl egy szliléi képvisel6t delegal a szll6i munkakdzdsségbe. A
kollégista diakok sziilei kdzll szintén egy 6 képviseli a szll6i kozosséget.

A szildi munkakdzosség tagjai maguk kdzll egyszerl tobbséggel vezet6t valasztanak.

A szlldi munkakdzdsség iskolai vezetdségi Ulésein részt vesz az intézmény vezetéségének
egyik tagja.

A Szuléi Testlletet az intézményvezetd egyeztetett idépontban, tanévenként legalabb
kétszer hivja 6ssze, ha mikodik.

A Sziléi Testllet elndke folyamatos kapcsolatot tart az intézményvezetdvel és tanacskozasi
joggal vesz részt a rendes nevelbtestileti értekezleteken. Tanévenként kétszer tajekoztatja a
nevelbtestiletet és a fenntartét a Szul6i Testuletet allaspontjardl.

A gyermekek, tanulok nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési-oktatasi intézmény vezetbjétél, az e korbe tartozé lgyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestllet értekezletein.

Az intézményvezet6 az iskola szlldi kozOssége részére tanévenként legalabb két
alkalommal hivatalos tajékoztatast ad a munkardl és feladatokrodl, és meghallgatja a szUl6i
szervezet véleményet, javaslatait.

A Szul6i Szervezet tagjait az iskola vezetdje tajékoztatja a Pedagdgiai Program alapelveirdl,
a megvaldsitas feltételeir6l, a késbbbiekben pedig a program céljaban, feladataban
megfogalmazottak értékelésérdl.

Az intézményi szul6i szervezet dont sajat mikodési rendjérél, munkatervérdl, tisztségviselbi
megvalasztasarol, a képviseletrdl.
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A képviseleti uton valasztott Szuléi Valasztmanyi Testllet kezdeményezheti iskolaszék
felallitasat.

Az iskola szul6i szervezetének egyetértési joga van:

1. az SzMSz elfogadasakor;

2. a Pedagégiai Program elfogadasakor;

3. a hazirend elfogadasakor;

4. az IMIP elfogadasakor.

A Szuléi Valasztmanyi Testulet figyelemmel kiséri és véleményezi:

1. a tanuldi jogok érvényestilését;

2. a pedagodgiai program megvaldsulasat;

3. a tanari, neveldi munka eredményességeét;

4. a gyermekkdzdsségek nagyobb csoportjait: az osztalykdzdsségeket, a foglalkozasi
csoportokat, a felmertilt problémakat;

5. a k6zdsségi élet szinvonalat;

6. az intézményi szervezettség és mikodés rendjét;

7. a pedagoégusok munkajat;

8. a szUl6k altal vallalt kiadasok mértékét.

A szildi munkakdzésség megallapitasairdl tajékoztatja a nevelbtestiletet és a fenntartot.

A szlléi szervezet és a diakdnkormanyzat meghatarozza azt a legmagasabb 6sszeget,
amelyet a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett, nem ingyenes programoknal nem
lehet tallépni.

A szll6i szervezet (kdzbsség) jogainak megsértése esetén tizendét napon belll a
fenntartéhoz térvényességi kérelmet nyudjthat be. A fenntarté déntése ellen - a 1993/LXXIX tv
84.§(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az 1993/LXXIX tv 84.§(1) bekezdésben
foglaltak szerint a bir6saghoz lehet fordulni.

111.3.8. Iskolaszék

Az intézményben nem miikédik iskolaszék, kollégiumi szék, ezért minden olyan kérdésben,
amelyben jogszabaly rendelkezése alapjan egyetértési jogot gyakorolna, a sziiléi szervezet
véleményét kérjuk ki.

Az iskolaban a nevel6 és oktatd munka segitése, a nevelbtestiilet, a szlilék és a tanuldk, az
intézményfenntartok, tovabba az intézmény mikodésében érdekelt mas szervezetek
egyuttmikodésének eldmozditasa érdekében iskolaszék hozhaté létre.

Az iskolaszék létrehozasat barmely érdekelt kezdeményezheti a kbvetkez6k szerint:

1. A nevelbtestilet, tagjai husz szazalékanak egyetértése esetén.

2. A szuléi szervezet képviselbje. Szul6i szervezet hianyaban az intézménybe jaré tanulok
szllei legalabb husz szazalékanak egyetértése esetén kezdeményezhet§ az iskolaszék
létrehozasa.

3. A diakénkormanyzat képviseldje. Didkdnkormanyzat hianyaban az iskolaszék
létrehozasahoz a tanuldk legalabb husz szazalékanak egyetértése szlikséges.

Az iskolaszéket akkor kell Iétrehozni, ha az érdekeltek kozul legalabb kettbnek a képviseldi
kezdeményezik megalakitasat, és részt vesznek munkajaban.

Ha az iskolaszék létrehozasat a szllbi szervezet, illetve a didkonkormanyzat képviselbje
(vagy ezek hianyaban a szllék, illetve az iskolaba jaré tanuldk legalabb hidsz szazaléka)
kezdeményezi, a nevelbtestulet képviseldinek kotelessége az iskolaszék megalakitasaban
€s munkajaban kézremikodni.

111.3.9. A vezetdk és a sziil6i szervezet kapcsolattartasi formai

Az intézmény a tanulokrol a tanév soran rendszeres - csoportos vagy egyeéni - szébeli
tajékoztatast tart.

A szul6k csoportos tajékoztatasa a szul6i eértekezlet, egyéni tajékoztatasuk pedig a
fogaddodrakon torténik.

Az intézmény tanévenként kétszer a munkatervben régzitett idépontu, rendes fogaddorat
tart.
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A tanulmanyaiban jelentésen visszaesd tanuld sziléjét az osztalyfénok irasban is behivja a
fogaddérara.

Ha a gondvisel6 a munkatervi fogadodran kivlal is talalkozni szeretne gyermeke
pedagogusaval, telefonon vagy irasban idépontot egyeztet az érintett tanarral, nevel6vel.

Az osztalyok szildi kbzbssége szamara az intézmény az osztalyféndk (csoportvezetd)
vezetésével, tanévenként legalabb kétszer, a munkatervben rogzitett idépontban rendes
szulbi értekezletet tart.

Az intézményvezetd, az osztalyfénOk és a szul6i szervezet a kdzdsség problémainak
megoldasara rendkivuli szulbi értekezletet hivhat dssze.

A szeptemberi szUl6i értekezleten a szul6k értesulnek a tanév rendjérdl, feladatairdl. Ekkor
be kell bemutatni az osztalyban (csoportban) oktat6-neveld Uj pedagoégusokat.

A pedagdgusok a szll6i fogadddérakon egyéni tajékoztatast adnak a tanuldkrél a szllék
szamara.

Az intézmény a tanuldkrdl rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a tajékoztatd (ellenérzd)
flzetekben.

irasban értesitjiik a sziiléket gyermekiik:

1. magatartasarol, szorgalmarél és tanulmanyi elémenetelérél,

2. az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl;

3. a szikséges aktualis informacidkrol.

A pedagogusok kdtelesek minden érdemjegyet az osztalynaplén kivil a tanuld altal atnyujtott
tajékoztatofiizetbe datummal és kézjeggyel beirni. A szdbeli feleletet aznap, az irasbeli
szamonkérés eredményét a kiosztas napjan kell rogziteni.

A beirasi kotelezettség miatt a tanitas id6tartama alatt a tajékoztatd fiizetet a tanulétol
beszedni nem szabad.

Az osztalyféndk havonta ellen6rzi az osztalynaplét és az ellendrzét, hogy a jegyek ala
vannak-e irva.

Ha a tanulé tajékoztatd flizete hianyzik, a pedagoégusnak ezt az osztalynapléba datummal,
kézjeggyel be kell jegyezni, és az érdemjegyet ceruzaval be kell karikazni.

A tanulék el6menetelét, magatartasat és szorgalmat az osztalyfénok indokolt esetben
szdvegesen mindsiti, és azt irasban kozli a szilékkel.

A szorgalom és a tanulmanyi eredmény jelentés valtozasa pozitiv vagy negativ iranyba, a
magatartas felt(iné valtozasa szintén széveges értékelést igényel.

Egy- egy tanulékdzdsség, gyermekcsoport szildi kdzosségével, a gyermeket vezetd
osztalyféndk (csoportvezetd pedagogus) tart kozvetlen kapcsolatot.

A szil6k véleményét, javaslatait az osztalyk6zosség szll6i szervezetének vezetbje, vagy a
Szuléi Testlletet képviseldje juttatja el az intézmény vezetéségéhez.

lll.4. Egyéb iskolahoz kapcsolodo szervezetek
li.4.1. A fenntarté

A fenntarté feligyeleti jogot gyakorol, illetve jovahagyja és ellenérzi az iskola koltségvetését.
A fenntarté az Intézmény koéltségvetésében gondoskodik a szlildi szervezet (k6z6sség),
tovabba a diakénkormanyzat miikodeési feltételeirdl.

A torvényesség biztositasa keretében ellendrzi a hazirend, valamint mas bels6é szabalyzatok
elfogadasara el6irt eljarasi rendelkezések megtartasat, a szabalyzatban foglaltak
jogszeriiségét, a mikodés és dontéshozatal jogszerlséget, igy kuldndsen a tanulo- és
gyermekbalesetek megel6zésével, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaval, a
nevel6- és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésével
Osszefliggb tevékenységet;
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IV. Szervezeti miikodés

IV.1. A miikodés rendje
IV.1.1. Miikodési elvek

Az intézményben a tanulok nevelését és oktatasat a lelkiismereti szabadsag és a kilénb6z6
vilagnézetlek kdzotti tirelmesség elve alapjan kell szervezni.

Tiszteletben kell tartani a gyermek, a tanuld, a szul§ és az alkalmazott lelkiismereti és
valldsszabadsagat.

A gyermek, a tanuld, a szll6 és az alkalmazott nem késztethetd lelkiismereti, vilagnézeti,
politikai meggy6z6désének megvallasara, megtagadasara.

A tanulét, a szulét és az alkalmazottat nem érheti hatrany vilagnézeti, lelkiismereti, politikai
meggy6z6dése miatt.

A kozoktatas szervezésében iranyitdsaban, mikodtetésében, feladatainak végrehajtasaban
kézrem(ikddbk a tanuléval kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az egyenld
banasmdd kovetelményét kotelesek megtartani.

Az iskolaban tartézkodas rendje
IV.1.2.1.A vezetdk iskolaban tartézkodasanak rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében az éplletben felel6s vezetének tartézkodni kell.
A vezetbk heti beosztas alapjan latjak el az Ggyeletes vezetd feladatait.

IV.1.2.2. A gyermekek, tanulék fogadasanak rendje

Az intézmény tanitasi napokon 06:30-tdl tart nyitva.
A didksag az intézményt tanitasi id6 alatt csak irasos vezetdi vagy osztalyféndki engedéllyel
hagyhatja el.

IV.1.2.3. Belépés és benntartézkodas rendje

Az iskolaban tanitasi id6 alatt latogatok vagy szilék csak az igazgatd engedélyével
tartézkodhatnak. Tanitasi sziinetben az tgyeleti idén kivil csak a beosztasuk szerint munkat
végzOk tartdzkodhatnak az éptletben. A nyari sziinet lgyeleti rendjét az igazgaté hatarozza
meg.

IV.1.3. A tanév rendje

Az iskola, illetve a kollégium kolcsondsen tajékoztatja egymast az elfogadott tanév helyi
rendjérél.

Ha az iskolaban rendkivili tanitasi napot tartanak, ennek idépontjarol a kollégiumot legalabb
hét nappal korabban tajékoztatja.

A tanév szeptember 1-t6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 junius 15-ig tart.

A napi tanitasi id6: 08:00 ératol 14:00 6raig tart, heti 6rarend alapjan.

Iskolankban a tanuldi jogviszony a tanulmanyi kovetelmények teljesitésével és
vizsgakotelezettseggel jar.

A helyi vizsgak évfolyamvizsgak, amelyek ératervhez kapcsolodo vizsgaterve a pedagogiai
programban talalhato.

A helyi vizsgak rendjét az intézmény vizsgaszabalyzata, id6épontjat az éves munkaterv
tartalmazza.

Az Aallami vizsgak szervezését, értékelését, lebonyolitasi és ugyviteli rendjét az
alapmiiveltségi, és szakmunkas érettségi vizsgaszabalyzatok hatarozzak meg.

Az allami vizsgakat a Nemzeti Alaptantervre épulé kézponti vizsgakdvetelmények szerint kell
megtartani.

Az altalanos rendrél a miniszter tanévenként rendelkezik.

A kulonb6zd vizsgaztatod bizottsagokat az igazgato jeldli ki.

A vizsgabizottsag elndke felel6s a vizsgak jogszerl lebonyolitasaért.

A tanév helyi rendjét és a kapcsolédd f6 feladatokat a nevelbtestilet a tanévnyitd
értekezleten véglegesiti.
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A tanévnyito értekezleten meghatarozasra keral:

. a nevelbtestileti értekezletek idépontja;

. a rendezvények és Unnepsegek megrendezésének madja és id6pontja;

. a tanitas nélkili munkanapok programja és idépontja;

. a vizsgak rendje;

. tanitasi szlnetek idépontja;

. a bemutaté 6rak és foglalkozasok rendje;

. a nyilt napok megtartasanak rendje és ideje.

A pedagdgiai foglalkozasok az oratervnek és a tantargyfelosztasnak megfeleléen, az érarend
alapjan, a Kkijelolt pedagogusok vezetésével, a terembeosztas szerinti foglalkozasi és
tantermekben zajlanak.

A tanitasi érak tanuldkra vonatkozo szabalyait a hazirend tartalmazza.

Az elsd tanitasi 6ra reggel 08:00 6rakor kezdédik.

A fakultacidés tanorakat 17:00 6raig be kell fejezni.

A tanmihelyekben az oktatas 07:00 6ratol 15:00 6raig tart.

Szakkoérok a mihelyf6ndk altal, az igazgaté jévahagyasaval, 15:00 és 19:00 6ra kdzott
szervezhetbk.

A tanitasi 6rak idétartama: 45 perc.

Az orakdzi szliinetek 10 percesek, kivéve: a masodik és harmadik éra kdzétt 15 perc, az
0todik és hatodik és a hatodik és hetedik kdzott 6t-6t percesek.

A tantermeket minden 6rakdzi sziinetben, teljes légcserével szellztetni kell.

Az orakdzi sziinetet a kijelolt étkezési id6n kivil a tanuldk - egészséguk érdekében -
lehetéség szerint az udvaron, szabad levegdn tdltsék, vigyazva sajat és tarsaik testi
épségére.

Az étkezést 12:30 és 14:30 6ra kozott kell lebonyolitani. A 15 perces nagysziinetben a
tizérait fogyaszthatjak a tanulok, ebédelni a tanitasi érak utan van lehetéség.

A tanmihelyben dolgozé didkok 08:30 és 09:00 koézott reggeliznek, 14:00 éra utan
ebédelnek.

A foglalkozasok a délutani nyitva tartas végéig tarthatnak, ettdl eltérni csak az igazgatd
beleegyezésével lehet.

IV.1.4. Hazirend

Az iskola és a kollégium hazirendje allapitia meg, hogy - a tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésén kivil - az e torvényben, tovabba jogszabalyokban meghatarozott tanuloi jogokat
és kotelezettségeket milyen médon lehet gyakorolni, illetve kell végrehaijtani.

Az intézmény felligyelete az épllet egész nyitvatartasi idétartama alatt biztositott, tanulo
feligyelet nélkil az iskola tertiletén nem tartézkodhat.

Az intézmény tanévenként felligyeleti rendet hataroz meg. A felligyeleti rend beosztasaért a
vezetd helyettesek felelések.

Az Ugyeleti terlleten a hazirend megtartasaért, a felligyelet ellatasaért az lgyeletes
pedagogus felel. Konkrét feladataikat az tigyeleti rend tartalmazza.

Tanoran és tanoran kivili foglalkozasok alatt a tanuldkra a tanérat tarté pedagogus feltigyel.
Az intézményi feligyelet egyéb szabalyait az Ggyeleti rend tartalmazza.

Az intézmény altalanos hazirendje vonatkozik az intézményben tartozkodé barmely
személyre, aki koteles:

1. védeni a kdzosségi tulajdont;

2. megdrizni az iskola rendjét és tisztasagat;

3. takarékoskodni az energiaval, a szukséges anyagokkal;

4. betartani a tiz- és balesetvédelmi eldirasokat;

5. betartani a munka- és egészségvédelmi szabalyokat.

Az intézmény nyitasaért a gondnok felelés, a mihelyek zarasaért a takaritok, az iskolaépulet
zarasaért a szolgalatban Iévé kollégiumi nevelbtanar.

Iskolai szunetek alatt nyitva tartas csak az intézményvezetd engedélyével szervezett
programokon van.

Az intézmény tanitasi szinetekben Ugyeleti rend szerint tart nyitva.
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Tanitasi 6rak kezdésuk utan nem zavarhatdk, kivételt az igazgatod és a vezetd helyettesek
tehetnek.

A tanitasi 6rak latogatasara csak a tantestllet tagjai jogosultak, egyéb esetekben az
Oralatogatasra az igazgatoé adhat engedélyt.

Az intézményi élet részletes szabalyozasat, a tanuldk munkarendjet az SZMSZ
mellékeltében talalhaté hazirend hatarozza meg.

A hazirend betartdasa - a pedagdgiai program megvaldsitdsa érdekében - minden tanulé
szamara kotelez8.

A hazirend tartalmazza:

1. a tanuldi munkarendet;

2. az intézményben sziikségtelen dolgok bevitelének tiltasat vagy feltételhez kotését;

3. a kartéritések rendezésének madjat;

4. a tanuldktol elvart mindenkori viselkedést, a szervezett rendezvényeken tiltott tanuldi
magatartast;

5. a tanuléi jogokat és gyakorolasi médjukat;

6. a kotelezettségeket és ezek végrehajtasi médjat;

7. a tandrai és tanéran kivdili foglalkozasok rendjét;

8. a tavolmaradasok igazolasanak maodjat;

9. a jutalmazasok és fegyelmezések szabalyait;

10. az intézményi megbizatast teljesitd felelésok feladatait;

11. a helyiségek és az intézményi terlletek hasznalati rendjét.

A hazirend a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazdé jogok és
kotelezettségek gyakorlasahoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendet az intézményvezet6 késziti el, és a nevelbtestilet elfogadasa utan a fenntarté
hagyja jova.

A hazirend elfogadasakor, illetve moédositasakor a szll6i szervezet és a diakdnkormanyzat
egyetértési jogot gyakorol.

IV.1.5. Eves munkaterv

Az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét.
Ehhez az Intézmény kikéri a szll8i szervezet (k6z6sség), a tanuldkat érinté programokat
illetéen a diakénkormanyzat véleményét.

(2) Az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében meghatarozza:

a) az iskolai tanitas nélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasat;

b) a szlinetek id6tartamat;

c) az iskolaban, a nemzetlink szabadsagtorekvéseit tliikroz8, nemzeti maltunk martirjainak
emlékét, példajat 6rzd, igy killébndsen az aradi vértanuk (oktéber 6.), a kommunista és egyéb
diktatirak aldozatainak (februar 25.), a holokauszt aldozatainak [aprilis 16.] vagy az iskola
hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések
idépontjat;

d) a nemzeti, az iskolai, illetve a kollégiumi Ginnepek meglnneplésének idépontjat;

e) iskolaban, kollégiumban az évi rendes diakkdzgydlés idejét;

f) az el6re tervezhetd nevelbtestileti értekezletek idépontjat;

g) a tanulok fizikai allapotat felmérd, évi két alkalommal sorra kerilé vizsgalata idépontjat.

Az intézmény egy tanévre szoOlo helyi rendjét, programjait az érintettek véleményének
figyelembe vételével a nevelbtestlilet hatarozza meg és rogziti munkatervben.

Az iskola éves munkaterve tartalmazza:

1. a konkrét feladatokat, tevékenységeket;

2. a kitlzott idépontokat és hataridéket;

3. a munkatevékenységet ellato felel6sok nevét.

A pedagogus munkarend alapokmanya a tantargyfelosztas. A feltintetett, kotelezé
oraszamba beszamithaté feladatok Osszegzésével magaban foglalja az intézmény
pedagogia tevékenységének idéraforditasat, s6t a gazdasagi és pénzigyi konzekvenciait is.
A tantargyfelosztast a tanlgy-igazgatasi dokumentum tartalmazza.
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A tantargyfelosztast a minisztérium engedélyezett nyomtatvanyara a pedagadgiai iranyitasért
felel6s igazgatd tanévenkeént készit el.

A tantargyfelosztast a nevelbtestilet véleményezi, és a fenntarté fogadja el.

A tantargyfelosztas tartalmazza:

1. évfolyamonként a tanuldcsoportokat és a csoportbontasokat;

2. az draterv alapjan megtartandé tantargyakat;

3. az alkalmazott pedagdégusok név szerinti feladatait;

4. valamint mindezek intézményi szint(i 6sszesitését.

A napi 6rarend a pedagogusok konkrét napi munkaidé beosztasat hatarozza meg.

A heti orarend irja el a pedagégusok és a diakok részére, hogy mikor, kinek és milyen
tanitasi 6ran (foglalkozason) kell részt venni.

Az orarend elkészitésének szempontjai:

1. a tanuldcsoportok egy héten bellli egyenletes terhelése;

2. a csoportbontasok végrehajthatésaga;

3. a szaktantermek kihasznaltsaga;

4. a napi valtozatos tanéra-6sszedllitas;

5. a pedagogus beoszthatésaga.

A terembeosztas az érarend szerinti tanitasi 6rak, foglalkozasok pontos helyszinét tiinteti fel,
és a heti 6rarendet egésziti ki.

A kdzoktatasi térvény kiemelt felel6sséget harit az intézményekre az egészségvédelem és
baleset elharitas terén. A feligyeleti beosztds célja a biztonsagos intézményi kdrnyezet
megvaldsitasa. A beosztott pedagdogus személyesen felelés a rabizott fiatalokért, ezért
koteles a biztonsagi feladatkort teljes figyelemmel ellatni.

Az Ugyeleti beosztas az érarendhez igazodd tanligyi dokumentum. Az lgyeleti beosztasban
a pedagogusokat a teljes nyitvatartasi idétartamra, pontos idémegjeldléssel (6ra, perc), név
szerint kell kijel6Ini az Ggyeletre.

A felligyeleti beosztas azonos id6tartamban minden helyszinre két pedagdgust nevez meg:
az ugyeletes pedagogust, és tavollétére a helyettesitd lgyeletest.

A munkaterv havonkénti feladatsorat, programjait, feleléseit az aktualis hénapra a tanari
faliujsagon is meg kell jeleniteni.

IV.1.6. Nevelési- és pedagdgiai program

A pedagodgiai program tartalmazza a NAT-ban meghatarozott nevelési és oktatasi
feladatokat és azok meghatarozott rendjét, figyelembe véve az intézményben folytatott
oktatasi és nevelési feladatok korét. A pedagdgiai program tartalmazza a helyi tantervet,
ezen belll meghatarozza:

. a tantargyakat és az ératerveket évfolyamonként;

. a foglalkozasokra eléirt tananyagot;

. a kovetelményeket, a magasabb évfolyamra lépés feltételeit;

. a beszamoltatas és szamonkérés médjait;

. a tanulok fizikai allapotfelmérésének maodjait;

. a tankdnyvek, taneszk6zok kivalasztasanak elveit;

. a tanuldk értékelésének, mindsitésének szempontjait

. az intézmény szakmai programjat, feladatait;

. az érettségi és a képesitd vizsgak témakoreit;

10. az intézmény keretein belll folyd tehetségfejlesztd és felzarkoztatd tevékenységeket;

11. az ellenérzésre és a mindségfejlesztésre vonatkozo elbirasokat;

12. az intézményben folyd munka ellenérzési, értékelési és minéségfejlesztési rendszerét;
13. az intézményben foly6 nevelési és oktatasi tevékenységek alapelveit, céljait és az ebbdl
fakado feladatokat;

14. a szll6k és a pedagogusok kozotti egyuttmikodés lehetdségeit, forumait és az ezzel
kapcsolatos elveket, eldirasokat;

15. a kdrnyezeti- és egészségnevelési programot;

16. azokat az eljarasokat, eszkdzoket és felszereléseket, amelyek a pedagdgiai munka
elengedhetetlen feltételei;
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17. az intézmény szamara kiemelten fontos személyiség- és kdzdsségfejlesztés terén
jelentkez6 feladatokat;

18. a gyermek- és ifjusagvédelmi, valamint szocialis feladatok ellatasaval kapcsolatos
tudnivaldkat.

IV.1.7. Min6éségiranyitas

A kozoktatasi intézmény - feladatai hatékony, torvényes és szakszer(i végrehajtasanak
folyamatos javitasa, fejlesztése céljabdl - meghatarozza minéségpolitikajat.

Az intézményi minéségiranyitasi program hatarozza meg az intézmény mikddésének
hosszu tavra szol6 elveit és a megvalésitasat szolgald elképzeléseket.

A minéségiranyitasi program megvalésitasa biztositja a pedagdgiai program végrehajtasat.
Az intézmény céljai a minéségfejlesztési rendszer bevezetésével:

1. az oktatas és a neveldmunka mérhetéen eredményes ellatasa;

2. a pedagdgiai hatékonysag vizsgalata;

3. a folyamatos fejl6dés garantalasa.

A min&ségfejlesztési munkaterv dsszhangban van az intézményi munkatervvel. Tartalma:

1. a minGségfejlesztési folyamat szakaszai;

2. az elvégzendé6 feladatok;

3. az id6ébeni Utemezés;

4. a végrehajtasért felelés személyek neve.

A mindségiranyitasi programot az intézmény vezetbje késziti, majd a nevelbtestulet altal
torténd elfogadasat kovetéen terjesztheti a kdzoktatasi intézmény vezetdje az alkalmazotti
értekezlet elfogadasra. A dokumentumot a szuléi kozosség és diakdnkormanyzat
véleményezése utan a fenntartd hagyja jova.

Az intézményi minéségiranyitasi program a fenntarté jévahagyasaval valik érvényessé.

A nevelbtestilet az intézményi mindségiranyitasi program kdvetkezé rendelkezéseirdl hoz
dontést:

a) az intézményben vezetdi feladatokat ellatbk és a pedagogus-munkakorben
foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjai, valamint az értékelés rendje,

b) a teljes kord intézményi 6nértékelés periddusa, modszerei.

A mindségbiztositas és mindségfejlesztés folyamata az intézmény szinvonalas miikédését
kivanja elésegiteni.

Segitségével a kozoktatasi intézmény azonositja partnereit, és folyamatosan méri azok
igényeit, illetve elégedettségét.

Az intézmény a mindségfejlesztés mérési eredményeinek elemzése alapjan meghatarozza
szakmai céljait és szolgaltatasainak fejlesztését, amelyek megvaldsitasahoz intézkedési
terveket készit.

Az intézkedési tervek megvaldsulasat értékeli, és azok eredményeit felhasznalja
mikodésének folyamatos fejlesztéséhez.

A minéségfejleszté program vezetdi szervezik meg a program éves munkatervben rogzitett
Osszejoveteleit, és iranyitjak az iskola és a diakotthon mindségfejlesztési tevékenységét.

A min&ségfejleszté program vezetdjét és helyettesét az igazgatd nevezi ki.

Intézetlink a KPSZTI Aaltal kidolgozott, ugynevezett Comenius kovetd mindségbiztositasi
eljarast alkalmazza.

IV.1.8. Szakképzés

Az Intézmény a hatalyos térvényeknek megfeleléen, a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerint szakképz6 tevékenységet végez. A képzések részletes leirasat a
szakmai program tartalmazza. Az intézmény jogosult az oktatott szakmakban a
szakképesitést igazold (szakmunkas) bizonyitvany kiallitasara.

IV.1.9. Felno6ttoktatas

Az, aki nappali rendszeri iskolai oktatasban nem tud vagy nem akar részt venni, attél a
tanévt6l kezdve, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti, a munkahelyi, csaladi vagy mas
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iranyu elfoglaltsagdhoz, a meglévé ismereteihez és életkorahoz igazodoé felnéttoktatasban
kezdheti meg, illetve folytathatja tanulmanyait.

A felnbttoktatas nappali és esti munkarendd. Nappali oktatas szerint a tanulé abban az
évben kezdhet utoljara tanévet, amelyben betdlti a huszonkettedik életévét. A hataridé egy
évvel meghosszabbithaté abban az esetben, ha a tanul6 az altalanos iskola els6 évfolyaman
a tanulmanyait a hetedik vagy a nyolcadik életévében kezdte meg, tovabba, ha olyan
szakképzésben vesz részt, amelyben a szakképzési évfolyamok szama meghaladja a kett6t.
A sajatos nevelési igényl tanuld esetén, valamint a sulyos beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé esetén, tovabba, ha a tanulmanyi kdvetelményeket
azért nem tudtak teljesiteni, mert a tanul6 tartés gydgykezelés alatt allt, a meghatarozott
életkorhoz harom évet hozza kell szamitani.

A felnbttoktatasban részt vevé esti munkarend szerint tanulé az iskola helyi tantervében
meghatarozottak szerint vesz részt a kdtelezé tanérai foglalkozasokon.

IV.1.10. Tankoényvrendelés

Az iskolai tanuldk tankonyvtdmogatasa megallapitdsanak, az iskolai tankonyvellatas
megszervezésének, a tankdnyvrendelés elkészitésének helyi rendjét az iskola szervezeti és
mikddési szabalyzataban kell meghatarozni.

Ennek soran egyetértési jogot gyakorol az iskolai szll6i szervezet (k6z6sség) és az iskolai
diakdnkormanyzat.

Az iskolai tankdnyvrendelést az iskola igazgatdja késziti el, a szakmai munkakdzdsség
véleményének beszerzését kovetben, késziti el, a kdzoktatasrdl széléo 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: kézoktatasrol szélé torvény) 19. § (1) bekezdés c) pontjanak és (2)
bekezdésének figyelembevételével.

A tankdnyvrendelés alapjan kell meghatarozni, hogy a tankdnyv vasarlasara rendelkezésre
allé dsszeget mely tankdnyvek vasarlasara forditjak.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi az iskolai szll6i szervezet
(kb6zOsseg), és az iskolai diakdnkormanyzat véleményét.

Az iskolai tankényvrendelést az iskola - jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus
formaban - megkuldi a kiadonak és a kdzoktatas informaciés rendszerének.

Az iskolai tankodnyvellatas feladatainak végrehajtasaban, az iskolai tankdnyvrendelés
teljesitésében - az iskolaval kotott megallapodas alapjan - kdézremikodik
tankdnyvforgalmazo.

IV.1.10.1. Tankonyvtamogatas

Az éves koltségvetési torvény hatarozza meg annak a tamogatasnak az 6sszegét, amelyet
az iskolafenntartd kap a piaci aron forgalomba kertlé tanuléi tankényvek megvasarlasanak
tamogatasahoz.

A tamogatas maédjarol a nevelbtestiilet a tankdnyvpiac rendjérél szélo térvény 6-7. §-aban
meghatarozottak szerint dont.

Az éves kozponti koltségvetésrél szold torvény hatarozza meg az egy tanuléra jutd
tankényvtamogatas dsszegét.

A tankényvtamogatas Osszege - az éves kozponti koltségvetésrél szdlé torvényben
meghatarozottak szerint - a fenntartok utjan jut el az iskolahoz.

A tankonyvtamogatas felhasznalhaté a tanuloi tankoényvvasarlas koltségeinek atvallalasara
és csokkentésére, tovabba az iskolai tankoényvrendelés teljesitésére (a tovabbiakban egytitt:
iskolai tankonyvellatas rendje).

Az iskolai tankonyvellatas rendjét a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével
évente - az iskola igazgatoja hatarozza meg.

Az iskola igazgatoja dontése elbtt felméri hany tanuldnak lehet biztositani a tankdnyvellatast
az iskolai kdnyvtarbdl, kdnyvtarszobabdl torténd tankdnyvkolcsdnzés utjan felméri, hany
tanulonak lehet biztositani a tankonyvellatast a napkoziben, tanulészoban elhelyezett
tankonyvekhez valé hozzaférés uatjan, tovabba hanyan kivannak hasznalt tankdnyvet
vasarolni.



33

A felmérés eredményérdl az iskola igazgatoja tajékoztatja az iskolai szUl6i szervezetet
(kbzOsseget), az iskolai diakonkormanyzatot, kikéri véleménylket a tankonyvtamogatas
rendjének meghatarozasahoz.

Az iskola igazgatoja kezdeményezi a telepllési Onkormanyzatnal annak a raszoruld
tanulonak a tamogatasat, akinek a tankdnyvellatdsat az iskolai tankdnyvtamogatas
rendszere nem tudja megoldani.

Az iskolanak a tankoényvpiac rendjérél szold torvény 8. §-anak (4) bekezdésében
meghatarozottak szerint gondoskodnia kell az ingyenes tankényvellatasrol.

Az iskolai tankdnyvrendelés biztositja, hogy az iskolatdl térténd tankdnyv-kdlcsdnzés,
napkdziben, tanuldészobaban elhelyezett tankonyvek igénybevétele, hasznalt tankonyvek
biztositasa, illetbleg tankényvek megvasarldsahoz nyujtott pénzbeli tdmogatas utjan a
nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé minden olyan tanuld részére, aki

a) tartésan beteg,

b) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tébb fogyatékossag egylttes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

c) pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy
kéros aktivitadszavar),

d) harom- vagy tdbbgyermekes csaladban él,

€) nagykoru és sajat jogan csaladi pétiékra jogosult,

f) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl a tankényvek ingyenesen alljanak
rendelkezésre (normativ kedvezmények).

A gyermekvédelmi gondoskodasban részesulé - nevel8szildénél, gyermekotthonban, vagy
mas bentlakasos intézményben nevelkedd - ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmeneti vagy
tartés nevelésbe vett tanuld utan nem vehet6 igénybe a normativ kedvezmeény.

Az iskola igazgatdja felel a normativ kedvezmények biztositasaért.

A normativ kedvezményt igényelni kell.

A kedvezmények iranti igényt az iskolai tankényvrendelés elkészitése el6tt, az iskola altal
meghatarozott idében, a 2001/XXXVIl.tv.8.§(6) bekezdés szerinti igényl8lap felhasznalasaval
kell bejelenteni.

Az igénybejelentés iddpontjardl az iskola az igénybejelentési hataridé elétt legalabb tizendt
nappal korabban, irasban értesit minden tanulét, kiskoru tanulé esetén a szllét.

A hataridd jogvesztd, ha a tanuld, kiskoru tanulé esetén a szll6 az értesités ellenére nem élt
az igénybejelentés jogaval.

A tartds hasznalatra készilt tankdnyvet tankdnyvkdlcsonzés utjan kell a normativ
kedvezményre jogosult birtokaba adni.

IV.2. Intézmény kapcsolattartasi rendje
IV.2.1. A vezetOk és a szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Intézménylinkben a pedagdégiai program alapjan a kilénb6z6 tevékenységet folytatod
intézményegysegek egymassal egyuttmikodnek, tevékenységuket dsszehangoljak.

A kollégium az iskolaval k6zds igazgatas alatt mikodik. A kollégiumnak kilon vezetdje van,
megbizott vezetbje van az esti gimnaziumnak is, mindkett vezetbje az iskola igazgatdja.

Az intézmény kozosségeit megbizott vezetbk és valasztott kozdsségi képviseldk
segitségével az intézményvezetd fogja dssze.

Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai a kdzésségi értekezletek, a szakmai
megbeszélések, a nyilvanos féorumok, az

intézményi gyllések és a bizottsagi Ulések. A kapcsolattartasi formak koézil mindig azt kell
alkalmazni, amelyik a leghatékonyabban szolgalja az egyuttmikddést. A kapcsolattartas
rendszeres és konkrét id6pontjait a munkaterv tartalmazza.

Kilonb6zé dontési forumokra, nevelStestileti és alkalmazotti értekezletekre a vonatkozoé
napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési és véleményezési jogot gyakorlo kdzdsségek altal
delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékdnyvben kell rogziteni.
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Az intézetben a teljes alkalmazotti gyllést az intézményvezeté akkor hivja 6ssze, amikor ezt
a jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara kerul sor.

Az intézetben az alkalmazotti kozosseg értekezleteirdl jegyz6konyvet kell vezetni.

Az intézeti alkalmazottaknak, a szervezeti egységeknek ugy kell a kdzvetlen egylttmikodeést
megvaldsitani, hogy a feladatok elldtasa zavartalan és zdkkenémentes, valamint
dsszehangolt legyen.

Az intézményvezetd és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, a szlkségleteknek és a
konkrét feladatoknak megfeleléen rendszeres.

A vezetbéség a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart heti rendszerességgel,
melyrél emlékeztetd feljegyzés készil.

A rendkivili vezetbi értekezletet az intézményvezetd altalanos munkaidén belldl barmikor
dsszehivhatja.

A vezetdi értekezleteken a résztvevBk beszamolnak a szervezeti egységek miikddésérél: a
kiemelked6 teljesitményekrdl, a hianyossagokrdl, a problémakrol, valamint azok megoldasi
maodjarol.

A nevelbtestlleti értekezleten a vezetdség a feladatokrdl, a tapasztalt pozitivumokrél és
hianyossagokrol félévenként beszamolét tart.

A tanuldkkal a kapcsolattartas az osztalyfénok uatjan, minden tanulét érinté esemény,
rendezvény esetén pedig igazgatoi hirdetés utjan torténik.

IV.2.3. A tanulék véleménynyilvanitasanak formai

A tanuldk véleménynyilvanitdsanak formait a hazirend tartalmazza.

A nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében - a kdzoktatasi térvény 40. § (9) bekezdése
szerint - kell szabalyozni egyéb jogszabalyban meghatarozottakon tulmenéen a tanuldk
véleménynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatdsanak rendjét és formait.

IV.2.4. Panaszkezelési eljaras

Az intézmény vezetbje és pedagdgusai elére meghatarozott, és az éves munkatervben
rogzitett idépontban fogadddrat tartanak.

Fogadddra el6zetes telefonos vagy irasbeli egyeztetés alapjan torténik, de a pedagégusok
ettdl eltéré idépontban is fogadhatnak szil6ket.

Az intézményvezetd koteles a hozza szdban vagy irasban érkezett panaszokat kivizsgalni és
valaszolni rajuk.

Az irasban érkezett panaszokat az intézmény Ugyirat-kezelési szabalyzatanak megfeleléen
iktatni kell €s 30 napon belll irasban megvalaszolni.

IV.3. Kiils6 kapcsolatok
IV.3.1. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja

Az intézmény feladatai ellatasa és a gyermekek érdekében rendszeres kapcsolatban van
mas intézményekkel. A kiilsé kapcsolatok fenntartasat az egészséguigyi, a gyermekvédelmi,
a szocialis gondozas, a tovabbtanulas, a palyavalasztas stb. kérdési indokoljak.

A vezetbk és a szakterlletek képvisel6i munkakapcsolatot tartanak a tarsintézmeények
azonos beosztasu alkalmazottaival.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart a fenntartéval, a k6z6s fenntartasu tébbi intézménnyel
és a gyermekekkel.

Az intézmény klls6 kapcsolattartasi modijai:

. k6z0s értekezletek tartasa;

. Unnepélyek rendezése,;

. szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel;

. mbédszertani bemutatok és gyakorlatok tartasa;

. intézmeényi rendezvények latogatasa,;

. hivatalos Ggyintézés levélben vagy telefonon.
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IV.4.A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsd ellenérzési célja:

1. biztositani a vezetdknek a megfeleld mennyiségl és mindsegl informaciét, és ezaltal
segiteni a vezet6i iranyitast, a dontések megalapozasat;

2. jelezni az alkalmazottaknak és a vezet8knek a pedagdgiai, gazdasagi és jogi
kovetelményektél valo eltérést;

3. megszilarditani a belsé rendet és fegyelmet;

4. feltarni a szabalytalansagokat, hianyossagokat, mulasztasokat;

5. biztositani az intézmény pedagdgiai, gazdasagi, pénztigyi és munkaigyi elirdsok szerinti
mikodését;

6. vizsgalni az intézményi vagyon védelmét, a takarékossagot.

Az ellenbrzés formai:

1. Az atfogé ellendrzés az adott tevékenység egészére iranyul, és attekinté mdédon értékeli a
pedagdgiai feladatok végrehajtasat és azok dsszhangjat.

2. A célellenérzés egy adott részfeladat, s azon belll egy vagy tdbb meghatarozott probléma
feltarasara iranyuld, eseti jellegli vizsgalat.

3. A témaellenérzés azonos id6ben, tébb érintettnél ugyanarra a témara iranyuld,
Osszehangolt &sszehasonlité vizsgalat, melynek célja altalanosithaté kévetkeztetések
levonasa az intézkedések érdekében.

4. Az utéellendrzés egy korabban lefolytatott ellen6rzés alapjan tett intézkedések
végrehajtasara, az eredmények felllvizsgalatara iranyul.

A pedagdgiai ellenérzés terlletei:

1. a program feladatainak végrehajtasa;

2. a felvételi, osztalyozd, kuldnbdzeti, alapmiveltségi, érettségi és egyéb vizsgak
szabalyszer( lefolytatasa;

. a szakmai felszerelések, a szertarak, laboratériumok, eléaddtermek berendezései;

. a tanulok egészség- és balesetvédelmi, munkavédelmi, tizrendészeti oktatasa;

. a fenntarto altal eldirtak, az OKEV altal meghatarozottak;

. a helyi tanterv megvalésitasa, a tagozatok megfelelé mikddése;

. a munkaterv, amely a feladatok hataridés megvalésitasat tartalmazza;

. a nevelés-oktatas tartalmanak, szinvonalanak a kévetelményekhez valé viszonyitasa;

. a pedagdgiai szakmai és modszertani munka vizsgalata;

10. valamennyi dolgozé munkafegyelmének ellenérzése;

11. a tanuldék elméleti, gyakorlati tudasanak, képességeinek, magatartasanak és
szorgalmanak felmérése, értékelése;

12. a térzskdnyvek, naplok folyamatos, szabalyszerl vezetése;

13. a tuloérak, helyettesitések pontos megallapitasa.

Az ellen6rzési jelentés leadasat kovetd héten a vizsgalat tapasztalatait értékeld
megbeszélésen kell megallapitani. A feltart hianyossagokat és a kedvezd tapasztalatokat is
célszer( bemutatni és értékelni.

Az értékel6 megbeszélés feladata:

1. a ténymegallapitas;

2. ramutatni a hibak, a mulasztasok jellegére, a rendszerbeli okokra, az el6idéz6
korilményekre és a felelés személyekre;

3. intézkedési javaslatokat tenni a megallapitott hianyossagok megszintetésére, a
megallapitasok hasznositasara és az ellen6rzott tevékenység javitasara.

Az értékel6 megbeszeélés résztvevbi az ellendrzést végz6 személyek, az ellenérzott tertlet
felel6s vezet6je és az intézményvezetd altal kijelolt személyek.

A szikséges szobeli vagy irasbeli intézkedéseket a felel6s vezetd helyettes koteles
elvégezni.

Az ellenbrzést kovetd intézkedések:

1. a hibak, hianyossagok kijavitasa;

2. a karos kovetkezmények ellensulyozasa;

3. a megelbzés feltételeinek biztositasa;
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4. intézményvezet6 és az érintett kollégak tajékoztatasa;

5. a felel6sség vizsgalata;

6. a megfelel elismerés.

Kirivd szabalytalansag esetén a sziikségesnek itélt intézkedéseket és az esetleges fegyelmi
eljarast a pedagogiai vezet6 helyettes javaslatara az intézmény vezetdje rendeli el.

A belsé ellen6rzés iranyitdja az egyszemélyes felelbs vezetd. Ellendrzési joga kiterjed az
Osszes alkalmazottra, azok munkavegzésére, és a teljes intézményi miikddésre.

Az intézményvezet6 ellenbrzési feladatai:

1. elrendeli az ellenérzéseket, a szamonkérést és az intézkedéseket;

2. hataridéket ad az éves ellenérzési Gtemterv és az ellenbrzési programok 6sszeallitasara;
3. biztositja az ellenérzési rendszer hatékonysagat;

4. megtartja (megtartatja) az értékel6 megbeszéléseket.

A vezetbi ellenérzés az intézmény hierarchikus felépitésének megfeleléen megosztottan
torténik.

A vezetbk hataskorét és ellenbrzési korét munkakori leirasuk tartalmazza.

A vezet6i ellendrzés kiemelt vizsgalati terlletei:

1. a hatélyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok el6irasainak betartasa;

2. az igazgatoi utasitasok, dontések, intézkedések végrehaijtasa;

3. a tanlgy-igazgatasi, szaktantargyi moédszertanok betartasa, betartatasa;

4. az alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga;

5. az utalvanyozasi, ellenjegyzési és érvényesitési jogkordk gyakorlasa.

IV.5. Intézményi véd6-6vo elbirasok
IV.5.1. Az épiilet hasznalata

Az intézmény fébejarata mellett cimtablat, a tantermekben a Magyar Kdztarsasag cimerét,
és feszuletet kell elhelyezni.

Idegenek az éplletbe csak az titkarsagon vald bejelentkezés utan léphetnek. A latogaté
kételes megnevezni a latogatott személyt, jovetele céljat és az épulletben tartdzkodas
varhato idétartamat.

Reggel a gondnok nyitja az éplletet és a termeket, kivéve a nyelvi termeket és az
informatikat, este a takarité zarja. Napkozben, ha nincs bent az osztaly a termében, akkor a
hetes feladata a zaras.

A gondnok feladata az udvar bejarati ajtajat zarva tartani, hogy illetéktelenek ne juthassanak
azon keresztill az intézménybe. O a felel6s a zarak hasznalhatésagaért, és tanitasi idd utan
a tantermek zarasaért.

Az elektromos berendezések aramtalanitasaért mindig az a felel8s, aki utoljara hasznalta az
adott teremben az elektromos berendezéseket.

Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit nyitvatartasi id6ben csak ugy hasznalhatjak, hogy
ezzel az intézmény feladatainak ellatasat ne zavarjak. A nyitva tartas utani
helyiséghasznalatot a hasznalati cél és id6épont megjeldlésével az intézményvezetbtdl
irasban kérvényezni kell. Az alkalmazottak a munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyzat
el6irasait mindkét esetben kotelesek betartani.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idében és
azutan is kizarolag pedagoégusi felligyelettel hasznalhatjak.

A tanul¢6 tanitasi id6 utan csak szervezett foglalkozas vagy engedélyezett diakkor keretében,
a hazirend betartasa mellett tartézkodhat az iskolaban.

A szaktantermek felszerelésének hasznalata csak a hasznalati utasitas betartasaval
engedélyezett.

A helyiségek berendezési targyait, felszereléseit, eszkézeit nem lehet abbdl a terembdl
kivinni, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Indokolt esetben a székek és a padok a terem
felel6sének (osztalyfénok) engedélyével rovid idére (1-2 6ra) masik helyiségbe atviheték, de
annak, aki elvitte 6ket, kotelessége a butorokat épségben, eredeti helylkre visszatenni.

Ha kdzalkalmazott intézményi berendezést kdlcson szeretne venni, azt irasban kérvényeznie
kell. A kdlcsdnkéré alkalmazott a targy atvételérél és az anyagi felel6sségrél elismervényt
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koteles alairni. A kiviteli engedély csak kolcsonzési hataridével, az igazgato alairasaval
érvényes, és két példanyban kell elkésziteni. Az egyik példanyt a gazdasagi irodaban kell
leadni, és iktatni, a masik példany pedig a kdlcsdnzénél marad. A visszaszallitast igazolasa a
kdlcsonzdnél maradt példanyon torténik.

Minden hibat, amely feltehetdleg balesetet okozhat azonnal jelenteni kell a gondnoknak.

Az eszkdzok, berendezések hibjjat a terem felelése kdteles a gazdasagi vezetd helyettes
vagy a gondnok tudomasara hozni.

A hibas tantermi eszkdzdket a hiba megjeldlésével le kell adni a gondnoknak, azok ujbali
hasznalatbavételérél 6 tajekoztat.

A javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket a szabalyzat alapjan selejtezni kell.

Az épllet felszereltségében és berendezési targyaiban elSidézett kart a karokozonak a
kartéritési szabalyok szerint meg kell tériteni.

IV.5.2. Balesetek és megel6zésiik

Az intézmény a jogszabalyban meghatarozottak szerint kivizsgalja és nyilvantartja a
tanuldbaleseteket, teljesiti az elGirt bejelentési kotelezettséget, és a balesetrdl készitett
jegyz6kényvet 8 napon belil megklldi a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez
szukséges engedélyt kiallito f6jegyzének.

A tanuldk részére az egészseégik, testi épséglk megdrzéséhez szilkséges ismeretek
atadasa az iskola minden dolgozéjanak alapvet6 feladata.

A nevel6nek a tanulét ért barmilyen baleset, sérilés vagy rosszullét esetén gondoskodnia
kell a tanuld ellatasardl, a veszélyforrast meg kell szintetnie, majd jelentenie kell az
iskolavezetésnek a balesetet és a tett intézkedést.

A tanuldk a teremben és a tanmihelyekben csak a terembeosztasi idében, kizardlag a
szaktanarok jelenlétében tartdzkodhatnak. Egyéb engedélyezett idépontban a szaktanar
tudtaval lehetnek a szaktanteremben.

A szaktantermekben, és a tanmilhelyekben, a koényvtarban, a tornateremben, a
tanmiihelyekben és az ebédlében jol lathaté helyen kildn helyiség-hasznalati rendet kell
feltintetni.

A szaktantermi hasznalati rendet a helyiség felelse allitia 6ssze, és az intézményvezetd
hagyja jova.

A szaktermi hasznalati rendnek tartalmaznia kell:

1. a szaktanterem tipusat és nevét;

2. a terem felel6sének nevét és beosztasat;

3. a helyiségben tartézkodas rendjét;

4. a hasznalati engedélyhez kotott targyak felsorolasat;

5. a berendezési targyak és eszk6zok hasznalati utasitasat.

A szaktantermek hasznalatahoz a helyiség felel6sének engedélye szikséges.

IV.5.3. Rendkiviili események

Bombariado, tliz vagy mas rendkivuli esemény esetén a diakok és alkalmazottak a kidritési
rend szerint kotelesek az éplletet elhagyni. Evente egyszer, a tanév rendjében
meghatarozottak szerint kiuritési probat kell tartani.

Az intézmény rendkivuli szinetet rendelhet el, ha rendkivili iddjaras, jarvany, természeti
csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az intézmény mikodtetése nem biztosithato, vagy
az intézkedés elmaradasa jelentés veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Az
intézkedés foganatositasahoz be kell szerezni a fenntarté egyetértését, illetve, ha ez nem
lehetséges, az intézményigazgatonak a fenntartét haladéktalanul értesitenie kell.

IV.6. Az ifjsagnevelés fizikai és szellemi szabalyai
IV.6.1. A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasanak rendje

Ezt a fejezetet az Intézmény pedagdgiai programja tartalmazza.
Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza az iskola nevelési programjat, ennek keretén
belll a) a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat.
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IV.6.2. Arendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

Az iskola-egészségugyi ellatast a diakok 18 éves korukig, valamint a 18 év feletti, kozépfoku
nappali rendszer( iskolai oktatasban résztvevék kapjak.

Az egészségugyi ellatas tartalma a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett egészségvédd
orvosi intézkedések és szirdvizsgalatok.

Az iskola-egészségugyi ellatas jogi alapja a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo
1997. évi LXXXIII. térvény 10. § (1) bekezdés b)-c) pont.

A tanuldk rendszeres egészségugyi fellgyeletét és ellatasat szerz6dés alapjan a varosi
gyermekorvosi szolgalat latja el.

Az intézményvezetd és az iskolaorvos kozotti szerz6déses megallapodas alapjan az iskola-
egészségugyi ellatas részei:

. a tanulok térzslapozé vizsgalata és ortopéd szlrése;

. a gyermekek kotelez6 védboltasokban vald részesitése;

. a kdénnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése;

. szinlatas és latasélesség vizsgalat;

. tud6szirés szervezése;

. fogaszati kezelés;

. palya és katona alkalmassagi vizsgalatok végzése;

. egészseégugyi felvilagositas tartasa;

a konyha, étterem, tornaterem, mosddék, WC-k, egyéb helyiségek egészségugyi
ellen6rzése;

10. a beteg tanuldk aktualis orvosi kezelése.

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlédése szikségessé teszi az egészségugyi
felvildgositast.

Az iskolaorvos az osztalyfénok kérésére a felvilagosité el6adasokat tart.

Rendelési id8ben az iskolaorvos és a védbénd egyéni problémaikkal kapcsolatban tanaccsal
latja el a tanuldkat.

Az iskola-egészségligyi ellatas szakmai hattere az iskolaorvos és a véddnd egylttes
szolgaltatasa.

Az iskola-egészséglgyi ellatas tovabbi szakmai kdézremi{koddi: a fogorvos és a fogaszati
asszisztens.

A kotelezd orvosi vizsgalatok, véddéoltasok idépontjat az egyes tanulécsoportok részére a
véddénd az intézmény hivatalos egészségugyi fuzetébe jegyzi be.

Az iskolaorvosi ellatast ugy kell megszervezni, hogy az a tanulmanyi munkat a legkisebb
mértékben zavarja. Ha méd van ra, a vizsgalatok a tanitas szlineteiben, vagy azt kdvetéen
torténjenek.

A kapcsolattartasért felelés vezetd helyettes tajékoztatja az érintett osztalyfénokoket, akik
gondoskodnak osztalyuk tanuléinak az orvosi vizsgalaton valo pontos megjelenésérél.

Az iskola-egészségugyi ellatast végz6 iskolaorvos és véddnd tevékenységét a tanuld
haziorvosaval (hazi gyermekorvosaval), illetbleg terlleti védénéjével egyeztetve és vele
egyuttmikodve végzi.

Az iskola-egészségugyi ellatast végzé iskolaorvosnak és védénbének az egyes
intézményekben eltdltendd idejét a munkavégzeésre iranyuld jogviszony létrehozasakor az
ellatando feladatoknak megfeleléen rogziteni kell, és az intézményekben nyilvanossagra kell
hozni.

Az iskolaorvos a nevelési-oktatasi intézményben elsfsegélyben részesitett akut beteget
tovabbi kezelésre a beteg haziorvosahoz (hazi gyermekorvosahoz) vagy a bentlakasos
intézet ellatasat végz6é orvoshoz iranyitja, szikség esetén intézkedik a beteg fekvGbeteg-
intézetbe torténd szallitasarol.

Az iskolaban bekovetkez6 balesetek, sérulések, akut megbetegedések els6dleges ellatasa,
majd a tanuld haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa az
iskolaorvos feladata.

Az iskolaorvos és a védénb6 egészségugyi kérdésekben felkérésre szakértékeént
kézremikodik a nevelStestilet munkajaban.

©ONDU A WN =
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Az egyéb iskola-egészséglgyi feladatokat (kornyezet-egészséglgy, élelmezés-
egészségugy, balesetvédelem, egészségnevelés, palyavalasztasi tanacsadas) az
iskolaorvos és a védéné az oktatasi intézmény vezet6jével, illetbleg a szakmai
szervezetekkel egyuttmikodve végzi.

Az iskolaorvos részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény egészségneveld tevékenysegeben,
az iskolai egészséges életmodra nevelésben és a Nemzeti Alaptanterv végrehajtasaban. Az
egészségugyi informacidkat kozli a szllbkkel és a pedagoégusokkal.

Az iskolafogaszati gyogyitdé és megelézé ellatas valamennyi nevelési-oktatasi intézmény
tanuldira kiterjed.

Az iskolafogaszati feladatok ellatasara fogaszati rendeld van kijeldlve.

A tanuldk csoportos fogaszati szlrévizsgalata a tertletileg illetékes fogaszati rendelében,
évente kétszer, szorgalmi (tanitasi) idében térténik ugy, hogy egy tanulé (tanulécsoport)
tanévenként 10 tanitasi 6rardl vonhaté el.

A tanuldk részvételét és fellgyeletét a csoportos fogaszati szlirbvizsgalaton a nevelési-
oktatasi intézmény biztositja.

A nevelési-oktatasi intézményben lehetévé kell tenni a fogbetegségek és a fogbalesetek
megelbzését célzé intézkedések gyakorlati végrehajtasat és a csoportos prevenciét.
Fogaszati megel6z6 foglalkozasok céljabdl tanévenként és tanuldcsoportonként két tanitasi
ora vehet6 igénybe.

A nevelési-oktatasi intézményt ellaté fogorvos és fogaszati asszisztens iskolafogaszati
feladatait részben a fogorvosi rendelében, részben a nevelési-oktatasi intézményben végzi.
Az oltasokat a tanuldk az el8irt idépontok szerint, az életkornak megfeleld idépontban
megkapjak. A gyermek oltasi kdnyvébe torténd bevezetés csak akkor lehetséges, ha a szilé
az iskolaba bekildi azt. Ha ez nem térténik meg, akkor a szllé feleléssége, hogy az oltas
igazolasa bekertljon az oltasi kdnyvbe.

IV.6.3. Mindennapos testedzés

Intézményink a tanuldk egészséges fejlédése érdekében egészségnevelési programot,
egészségfejlesztési feladatokat valosit meg.

Tekintettel a fiatalkoriak nagy mozgasigényére, a szervezett testmozgast kiemelt feladatként
kezeljuk.

Az intézmény biztositja a tanuldok mindennapi testedzését, az iskolai sportkdér mikodését,
valamint a kénnyitett-, és a gydgytestnevelést a raszoruldknak.

A tanuldt egészségi allapota miatt az iskolaorvos konnyitett vagy gydégytestnevelési
foglalkozasra utalhatja.

A koénnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt vesz az 6rarendi testnevelés 6rakon,
de - allapotatdl fliggéen - bizonyos mozgasokat nem végez. A megfelel§ gyakorlatok
elvégzését a testneveld tanar differencialt foglalkozasa biztositja.

IV.6.4. A testnevelés orak, és a tornaterem miikodése

A tanuldk az 6rarendbe illesztetten hetente 3 testnevelés 6ran vesznek részt.

A tanulét a testnevelés orarél szakorvos mentheti fel. Az irasos felmentést a tanulé koteles a
testnevel6 tanarnak atadni.

Az iskola sportlétesitményeit akkor engedheti at mas hasznalataba, ha az nem veszélyezteti
az iskolai sportkér mikodését.

IV.6.5. Az iskolai sportkor és az iskolavezetés kapcsolattartasanak rendje és formaja

Az iskolai sportkér tevékenységét a testneveléstanarok fogjak 6ssze. Oket szdlithatjak meg a
didkok minden sporttal kapcsolatos igénylkkel. A testneveléstanarok a diakok igényeit
kozvetitik az intézmény vezetése felé. Az iskola lehetéségeit mérlegelve az igazgaté hozza
meg a dontést.

1V.6.6. Karos élvezeti cikkekrodl szol6 intézkedések

Az iskola egész terlletén tilos a dohanyzas.
A dohanyzasi tilalom mindenkire vonatkozik, aki az iskola teruletén tartozkodik.
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A tanulokat tajékoztatni kell az egészséget veszélyeztetd elvezeti szerek karos hatasairdl, a
szenvedélybeteg allapotrdl, valamint annak alattomos kialakulasarol.

IV.6.7. A hit- és vallasoktatas rendje

Ezt a témakort az intézmény nevelési programja és hazirendje tartalmazza.

Ha a nevelési-oktatasi intézményt nem helyi 6nkormanyzat, illetve nem allami szerv tartja
fenn a nevelési-oktatasi intézmény vallasi, illetve vilagnézeti tekintetben elkotelezett
intézményként is mikoédhet, és ennek megfeleléen a nevelési, illetve pedagdgiai
programjaba beépitheti a vallasi, vilagnézeti elkbdtelezettségnek megfeleld filozofiai, etikai,
kulturalis ismereteket; hazirendben a gyermekekre, a tanuldkra a vallasgyakorlassal
Osszefliggésben jogokat és kotelezettségeket allapithat meg.

IV.6.8. Unnepélyek és hagyomanyépités

Az intézményi hagyomanyok apolasa, fejlesztése, az intézmény j6 hirének megérzése az
alkalmazotti és tanulok6zésség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti Unnepélyek mélyitik a fiatalok nemzeti identitastudatat és hazaszeretetét. A helyi
hagyomanyok szolgaljak a kdzdsségi élet formalasat. A felelés k6zos cselekvés a fiatalokat
az egymas iranti tiszteletre neveli.

Intézmény szintl Gnnepélyeink: marcius 15. és oktdber 23.

Osztalykdzosség szintl Unnepély a Holokauszt, aradi vértanuk, Trianon emléknap,
kommunista diktaturak aldozatainak emléknapja.

Az iskola névado személyével kapcsolatos rendezvénye a Kalazanci napok.

Az intézmény hagyomanyos szérakoztatd rendezvényei:

1. nyilt napok;

2. piarista junialis

3. hagyomanyos nyari és tanévkdzi taborok;

4. gélyataborok.

Az intézmény évente 1-2 csoport részére csereutazast szervez, melynek uti célja
Németorszag, Koblentz.

A hagyomanyapolo feladatokat, id6pontokat, feleléstket a munkaterv hatarozza meg.

Fontos, hogy a rendezvényekre, Unnepélyekre valdé megfelel6 szinvonalu pedagogusi
felkészités és tanuldi felkészilés - a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve -
egyenletes terhelést adjon.

Az intézményi szintl Unnepélyeken a pedagogusok és a tanuldk részvétele kotelezd. Az
unnepélyeken a pedagégusoknak és a diakoknak egyarant Unnepld ruhaban kell
megjelennilk.

A pedagogusok Unnepi Oltozete:

- nBknek: fekete vagy kék szoknya, fehér bluz, piarista sal;

- férfiaknak: fekete vagy kék nadrag, fehér ing, piarista nyakkendé.

A diakok Gnnepi Oltdzete:

- fekete vagy kék nadrag, fehér ing, piarista nyakkendé.

Az épuleten allanddan kinn van a magyar lobogé.

IV.7. A tanuldk iskolai életének szabalyai

Az intézmény feladata megteremteni a tanuloi jogok érvényesitésének és a kotelezettségek
teljesitésének feltételeit.

A tanuld joga, hogy:

1. igénybe vegye a tanuldszobai, kollégiumi ellatast, az egészségugyi, étkezési szolgaltatast,
az intézmény létesitményeit, a didkjuttatasokat, a kedvezményeket és a biztositast;

2. részt vegyen a diakkdrok munkajaban, a valaszthaté foglalkozasokon, az érdekeit érint6
dontések meghozatalaban, a didkdnkormanyzat munkajaban, az alapfoku mulvészeti
képzésben;

3. kérelmezze a tanodrai foglalkozasok aldli felmentését, mas intézménybe vald atvételét,
tudasanak fuggetlen vizsgabizottsag altali értékelését;
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4. véleményt nyilvanitson, illetve ismerje, és masok emberi méltosagat tisztelve
gyakorolhassa jogait;

5. nagykorusagatol kezdve gyakorolja a szil6i jogokat és kotelezettségeket;

6. ha az intézmény a tanuld altal eléallitott pénzbeli értekkel biré dolog vagyoni értékét
masra ruhazza, a tanulé részesuljon beléle;

7. az adottsagainak, képességeinek és érdekl6désének megfelel§ nevelésben és oktatasban
részesuljon;

8. elméleti és szakmai gyakorlati képzésben részesiljon;

9. egészségvédelemben, baleset- és munkavédelemben részestiljon;

10. raszorultsagakor szocialis dsztdndijban, tAmogatasban részeslljon;

11. érdemi tajékoztatasban és érdekvédelemben részestiljon;

12. védjék, tiszteletben tartsak emberi méltosagat, jogait, illetve azok gyakorlasat;

13. tiszteletben tartsak vilagnézeti meggydzddését;

14. tiszteletben tartsak nemzeti, etnikai 6nazonossagat.

A tanulé kotelessége, hogy:

1. rendszeres munkaval, fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen teljesitse
tanulmanyi kotelezettségét;

2. tiszteletben tartsa masok emberi méltésagat és jogait;

3. a sziukséges felszereltséggel, aktivan és pontosan részt vegyen a kotelez6 és a valasztott
foglalkozasokon, a szakmai gyakorlatokon, az intézmény unnepélyein és kodzosségi
rendezvényein, illetve a tanulmanyi kirandulasokon;

4. megtartsa a hazirendet, az intézményi szabalyokat, a tanérak és a gyakorlati képzés
rendjét, az egészségvédd és a biztonsagvéddé szabalyokat, illetve az eszkdzdk és
berendezések hasznalatanak szabalyait;

5. Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét és biztonsagat;

6. pedagogusi iranyitassal, életkorahoz igazoddéan koézremikodjon a kozdsségi élet
feladatainak ellatasaban, kérnyezete rendezetten tartasaban, a hasznalati eszkdzok és
helyszinek karbantartasaban, a tandrak, foglalkozasok elékészitésében és lezarasaban;

7. a veszélyes allapotot, tevékenységet és a baleseteket haladéktalanul jelentse a
pedagogusnak.

A tanuldk egyéni gondjaikkal, kéréseikkel az intézményvezet6t kdzvetlendl is felkereshetik,
aki barmikor, egyeztetett idépontban fogadja a diakokat, biztositva a négyszemkdzti
meghallgatast. A munkatervben rogzitett idépont kdzzététele az osztalyféndkok feladata.

Az iskola vezet&ségi, nevelbtestileti értekezleteinek vonatkozé napirendi pontjainal a tanuldk
k6zdsségét az Intézményi Diakbizottsag megbizottja képviseli.

Az osztalykdzOsség problémainak megoldasaban az osztalytitkar jar el, 6 képviseli az
osztalyt a megfelel6 férumokon.

IV.7.1. A tanulé felvételének feltételei, a felvétel eljarasi rendje (formai szabalyok)

A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanulé a tanuléi jogviszonyon alapulo jogait
az el6bbi idéponttdl kezdve gyakorolhatja.

A tanuléi k6zosségbe jelentkezés alapjan, felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni. A tanuloi
jogviszony létesitésérdl, a felvételrdl és az atvételrél az igazgaté dont.

A felvételnek nem feltétele a vallasossag, de a vallassal szembeni tolerancia igen. Ezt az
intézmeény elézetesen mind a szulével, mind a diakkal kozli.

Az intézmény a felvételi kérelmek elbiralasa soran az egyenlé banasmod kévetelményét
megtartja.

IV.7.1.2. A felvételi eljaras kozépfoku iskolaban

Az iskola a felvételi vizsgak kdvetelményeit és idépontjat a felvételi tajékoztatdoban, a tanév
rendjében meghatarozott idében hozza nyilvanossagra.

Az iskola - az 1993/LXXIX térvény 42. § (1) bekezdésben foglalt kivétellel - meghatarozhatja
a tanuldi jogviszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban: felvételi
kovetelmények).
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Az iskola a felvételi kovetelmények meghatarozasahoz kikéri a nevelbtestilet és a
szakterlletnek megfelel6 szakmai munkak6zosség véleményét.

Az iskolaban felvételi beszélgetés van, a szdbeli felvételi vizsgat az iskola pedagdgusaibdl
allé, az igazgatd altal kijelolt felvételi bizottsag el6tt kell tenni.

A felvételi vizsgak id6pontjat az éves munkaterv rogziti.

Az igazgaté a felvételi kérelmekrél a kovetkezd szempontok mérlegelésével dont: a
tanulmanyi eredmények, a kdzpontilag kiadott egységes, kompetenciaalapu feladatlapokkal
megszervezett irdsbeli vizsga és a szdébeli meghallgatas eredménye alapjan.

Az iskola a felvételi eljarasaban a jelentkez6k szamara mindkét targybol meghirdeti és
megszervezi a kdzponti irasbeli vizsgat.

A kozpontilag kiadott feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsgan elért eredményt
elfogadija, figgetlenll attdl, a jelentkezé melyik iskolaban vett részt az irasbeli vizsgan.

A sajatos nevelési igényl tanuld részére a felvételi vizsgan az intézmény biztositja a
hosszabb felkészllési id6ét, az irasbeli beszamolén lehetévé teszi az iskolai tanulmanyok
soran alkalmazott segédeszkdz (irdgép, szamitdgép stb.) alkalmazasat, sziikség esetén az
irasbeli beszamol6 szdbeli beszamoléval vagy a szdbeli beszamolé irdsbeli beszamoldval
torténd felvaltasat.

IV.7.1.3. Felvételi eljaras szakképz6 intézményeknél

A szakképzésbe vald felvételnél iskola a tanuldi jogviszony létesitését egészségigyi és a
palyaalkalmassagra vonatkozé szakvéleményhez koti.

Eltérd tipusu koézoktatasi intézménybdl valé atvétel esetén a tanulénak kuldnbdzeti vizsgat
kell tennie, akkor engedélyezi az intézmény az atvételt, ha a szakmai alkalmasséagi vizsga
kodvetelményeit teljesitette.

A szakmai alkalmassagi vizsga kdvetelményeit az iskola igazgatdja és a gyakorlati képzés
szervezbje egyuttesen allapitja meg.

A palyaalkalmassagi kovetelményeket és a szakmai alkalmassagi vizsga kdvetelményeit az
iskola a felvételi tajékoztatdban nyilvanossagra hozza.

IV.7.1.4.Kollégiumi felvétel

A tanulé az iskola Utjan vagy kézvetlenil kérheti kollégiumi felvételét.

A Kkollégiumba valé felvételrdl a kollégium vezetbjének egyetértésével az iskola igazgatdja
dont.

A kollégiumi elhelyezés iranti kérelmet kulén kérelemben kell benyuijtani.

IV.7.1.5. Kivételes felvételi eljarasok

A szakiskola tanuldja a szakmai vizsga letételét kdvetéen - a kilencedik-tizedik évfolyamon
folytatott tanulmanyainak beszamitasaval - folytathatja tanulmanyait az érettségi vizsgara
torténd felkészilés céljabdl.

IV.7.1.8. Ertesités a felvételi eredményérdl

Az iskolai felvételi kérelem elbiralasardl a tanuldt, kiskorl tanuld esetén a szll6ét is,
tankoteles esetén tovabba az el6z6 iskola igazgatojat; kollégiumi felvételi kérelem
elbiralasardél a tanulot, kiskoru tanuld esetén a szulét is ertesiti az intézmény. Amennyiben a
felvételre a gyamhatésag kezdeményezése alapjan kerllt sor, a hatarozatot szamara is
megkuldi az iskola.

Az iskolai, kollégiumi felvételrdl hozott dontést irasba foglalja az intézmeény.

Az intézmény dontését hatarozatba foglalja,

[1] ha a jelentkezést, illetbleg a kérelmet részben vagy egészben elutasitja,

[2] vagy kérelem hianyaban hoz a gyermekre, tanuldra hatranyos dontést,

[3] illetve a tanuld, kiskoru tanuld esetén a szll6 kéri a dontés hatarozatba foglalasat.

A hatarozatot az intézmény megindokolja. A hatarozat tartalmazza a jogorvoslati joggal
kapcsolatos tajékoztatast is.

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba vagy csoportba valé beosztasardl - a nevel6testilet
vélemeényének kikérésével - az igazgatd dont.
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A megallapodas megkdtésére, tovabba a tanulészerzddés alapjan folyé gyakorlati képzésre
(a tovabbiakban: tanuloszerz6dés) a szakképzési torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

IV.7.10. Tanéran kiviili foglalkozasok

Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a tanulék érdeklédése, igényei szerint tandran
kivili foglalkozésokat szervez.

A tandran kivlli foglakozasok megszervezését, heti Oraszamat, a vezetd nevét,
mikddésének id6tartamat minden tanév elején az iskolai tantargyfelosztasban rogziteni kell.
A tandran kivuli foglalkozasok vezetdit az igazgaté bizza meg (megbizast kaphat az is, aki
nem az iskola pedagogusa).

A tandran kivili foglalkozasok a kévetkezdk:

. szakkorok;

. diakkorok;

. sportfoglalkozasok;

. korrepetalas;

. fejleszt6 foglalkozas;

. kdnyvtar;

. klubfoglalkozas.

A kollégium - a nevelési és oktatasi feladatainak teljesitéséhez - a tanuldk részére kollégiumi
foglalkozasokat szervez.

A kozoktatasrol szélé térvény 53. § (7) bekezdésében meghatarozott idékeret terhére
szervezett kollégiumi foglalkozas lehet:

a) felzarkéztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket add, felkészité egyéni és
csoportos,

b) a kollégiumi csoport nevelési feladatait, az egyéni és kdzdsségi fejlesztést megvaldsitd
csoportos,

C) a szabadidd eltbltését szolgald (szakkor, érdekl6dési kér, dnképzbkor, énekkar, mlvészeti
csoport, tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak koézotti verseny,
bajnoksag, didknap) csoportos,

d) a tanuldkkal valo torédést és gondoskodast biztosité egyéni foglalkozas.

Az iskola a tanuldk érdekl6dése, igényei, szlikségletei szerint tandran kivili foglalkozasokat
szervez.

Tanoran kivili foglalkozasok tartasat a tanulok kdzossége, a szll6i szervezetek, és a
szakmai munkak6zdsségek kezdeményezhetnek az igazgaténal.

A tanév tanéran kivlli foglalkozasait az intézmény szeptember elsé hetében hirdeti meg. A
tanulok érdeklédésiiknek megfeleléen szeptember 15-ig valaszthatnak.

A foglalkozasokra a tajékoztatd flizetben, a szulék alairasaval, irasban kell jelentkezni. A
tanulok jelentkezése dnkéntes, de felvétel esetében a foglalkozasokon a részvétel kotelez6.
A tanédran kivili foglalkozasok helyét és id6tartamat - a terembeosztassal egyltt - az iskola
heti tanéran kivili érarendjében az igazgatohelyettesek rogzitik.

IV.7.10.1. Szakkorok

A kilénb6z6 szakkoroket az iskola a tanuldk érdekl6désétél fiiggben, a magasabb szinti
képzés igényevel inditja.

A foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan zajlanak.

A szakkorok ismeretanyagardl és a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni.

A szakkort vezetd pedagogust az igazgatd bizza meg, és megbizasa értelmében 6 felel a
szakkor mikodéseéert.

A szakkori aktivitas tukroz6dhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban.

A szakkorok mikodésének feltételeit az iskola koltségvetése biztositja.

IV.7.10.2. Onképzé korok

Az iskola ismeretterjeszt6, mivel6dési, mlvészeti, képesség- és kdzdsségfejleszté célokkal
Onképzd koroket szervez. Az dnképzbkorok munkaja nagymértékben hagyatkozik a kreativ
tanulok aktivitasara, dnfejleszt6 tevékenységére.

NOoO O R~ WN -
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Az 6nképz6kordk szakmai iranyitasat - az intézmeényvezeté engedélyével és a mikddés
feltételeinek tamogatasaval - kimagaslé felkészlltségli pedagdégusok vagy Kkulsé
szakemberek végzik.

IV.7.10.3. Sportkori foglalkozasok

A tanulék mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport
megszerettetésére a testneveld tanarok sportkdri foglalkozasokat (tomegsport) és edzéseket
tartanak a nem kotelezd tanorai foglalkozasok megszervezéséhez rendelkezésre allo
id6keret terhére.

Ezen id6kereten felll, a tanuldk igényei alapjan, az iskola szervezhet mas sportkori
foglalkozasokat is téritésidij-fizetési kdtelezettsége mellett.

Iskolank lehetéséget nyujt tanuldinak a kuldonb6zd sportagi edzéseken és versenyeken valo
részvételre.

A testnevel6 felméri, hogy a tanuldk a kdvetkezd tanitasi évben milyen iskolai sportkori
foglalkozas megszervezését igénylik.

A kdzoktatasi torvény 52. §-anak (9) bekezdése alapjan létrehozott iskolai sportkér egy
tanitasi évre sz6l6 szakmai program szerint végzi munkajat.

Az iskolai sportkér szakmai programjanak az egészségfejlesztés szempontjait is figyelembe
véve tartalmazza, hogy az iskolai sportkér keretei kozott mely sportagban, milyen
tevékenységi formaban és feltételekkel lehet részt venni a sportkdr tevékenységében.

A munkakdzdsség, az iskolai sportkdr szakmai programjara vonatkozé javaslatot az annak
megvalodsitasahoz szikséges, felhasznalhatd idékeretet, valamint a rendelkezésre allé6 vagy
megteremtheté személyi és targyi feltételeket figyelembe véve késziti el.

Megvizsgalja, hogy a telepilésen mikédé sportszervezet a szakmai  program
megvalositasaba milyen feltételekkel vonhaté be.

Az iskolai sportkér szakmai programjat minden évben az iskola munkatervének részeként
kell elfogadni.

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni az iskolai sportkér mikoédési rendjének
megallapitasahoz.

IV.7.10.4. Korrepetalasok

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kévetelményekhez valé
felzarkdztatas.

A korrepetalast az igazgato allal megbizott pedagégus tartja.

A 9. és 10. évfolyamon a korrepetalasok az 6rarendbe illesztett id6pontban, az osztalyfénok
javaslatara, kotelez6 jelleggel torténnek.

A 11. évfolyamtdl a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal - egyes tanuldkra vagy kijelolt
tanuldcsoportokra kotelezé jelleggel - a szaktanarok javaslatara torténik.

IV.7.10.6. Versenyeken valo részvétel

A diakok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, bajnoksagokon vald
részvétele kiemelkedd teljesitmények fliggvényében lehetséges.

Tanuléink szaktanari felkészitést igénybe véve az intézményi, a telepllési és az orszagos
meghirdetési versenyeken vehetnek részt.

Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakozésségek hatarozzak meg, és felelések az
iskolai versenyek lebonyolitasaért. A szervezést az igazgato helyettes iranyitja.

IV.7.10.7. Kirandulasok

Az intézmény a diakok részére, a fiatalok kdzdsségi életének fejlesztése érdekében, a
természet és a hazai kulturalis 6rokség megismerése céljabdl tanulmanyi kirandulasokat
szervez.

A kirdndulasok a munkaterv alapjan tanitas nélklli munkanapon vagy tanitasi szinetben
szervezhetOk, rendkivili esetben tanitasi idoben az igazgato kulon engedélyével.

Az osztalykirandulas tervezetét irasban kell leadni az igazgatohelyettesnek.

A kirandulasokat az igazgat6 engedélyezi a felel6s pedagdgus kijeldlésével.
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A kirandulasok uti céljat, programjait az intézményi kiranduladsi program alapjan kell
Osszeallitani ugy, hogy a tanuldk a teljes tanulmanyi id6 végére megismerhessék sz(ik, majd
tavoli kdrnyezetuk nevezetességeit, hazank valamennyi tajegységét.

A tanulmanyi kirandulasok tematikajat az osztalyfénoki tanmenetben kell tervezni.

A kirandulas szervezését és a kdltségkimélé megoldasokat a szilbi értekezleten a szll6i
k6zdsséggel egyeztetni kell. A varhatd koltségekrdl a szilbket az ellenérzé atjan tajékoztatni
kell, akik irdsban nyilatkoznak a koéltségek vallalasarol.

A tanulé szocialis helyzetétdl, szorgalmatdl fliggben a kéltségeihez az iskola, az alapitvany
hozzajarulhat.

A kirandulashoz annyi kiséré nevel6t vagy szil6t kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges, de osztalyonként legalabb két fét.

A kirandulasok soran gondoskodni kell az elssegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrél is.

IV.7.10.8. Kulturalis programok latogatasa

Kulturalis programok latogatasa az osztalyk6zdsségek vagy kisebb tanulécsoportok szamara
tanitasi idén kivil barmikor szervezhetd.

Ha tanitasi idében torténik, a kulturalis programok latogatasahoz az igazgaté engedélye
szlkséges.

A kulturalis rendezvények latogatasa az anyagi vonzatok miatt a szUlék engedélyéhez kotott,
ezért az informaciokat elézetesen be kell jegyezni a tajékoztaté flizetbe.

IV.7.10.9. Tanfolyamok

A tanuldok érdekl6désének és a szaktanarok vallalkozasanak fliggvényében az iskola
tanfolyamokat indithat.

Az iskola Aaltal szervezett tanfolyamokon valé részvételt a szil6 irasban kéri a
tanfolyamvezet6tdl.

A tanfolyamokon val6 részvételért félévenként elére téritési dij fizetendo.

IV.7.10.10. Kilfoldi utazas

Szorgalmi idében kulfoldi utazashoz - amelyek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis,
sport és tudomanyos rendezvény - az igazgatd engedélye sziikséges.

A kérelmet egyéni utazas esetén a szild, csoportos utazas esetén a kulféldre utazasért
felel6s csoport vezetdje az utazas el6tt legaldbb egy hoénappal az igazgaténak irasban
nyujtja be.

A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kilféldi tartézkodas idépontjat, utvonalat,
a szallashelyet, az étkezés mddjat, a résztvevd tanuldk névjegyzékét, a kisérd tanarok nevét
és a varhat6 koltségeket.

IV.7.10.11. Szabadidds rendezvények

Az iskola tanuléi kdzbsségei egyéb szabadidds rendezvényeken is részt vehetnek.

A rendezvényekhez akkor kell kérvényt benyuijtani az intézmény vezetbjéhez, ha a tanuldk
az iskola helyiségeit és létesitményeit igénybe kivanjak venni, vagy ha a rendezvény
id6tartama érinti a tanitasi id6t.

IV.8. Az iskola dolgozéira vonatkozé szabalyok

Az alkalmazottak munkarendjét az intézmény vezetdje allapitja meg.

Az alkalmazottak munkakoari leirasait a vezetd helyettesek készitik el, és az intézményvezetd
hagyja jova.

A vezetd helyettesek tesznek javaslatot a napi munkarend dsszehangolt kialakitasara,
valtoztatasara és a szabadsagok kiadasara.

Az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat és a hazirendet minden alkalmazottnak
és tanulénak be kell tartania. A munka- és balesetvédelmi szabalyokkal, hazirenddel
kapcsolatos képzés minden tanév elején az intézmény megbizott munkatarsanak feladata.
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A pedagégus teljes munkaideje heti 40 éra, mely kételez6 6rakbdl, valamint a nevel6-oktatd
munkaval, a gyermekekkel valé foglalkozashoz szilkséges idébél all. Negyedéves atlagban
heti 32 6rat az iskolaban tolt el.

A pedagdgusok napi munkarendjét a pedagogiai vezetd helyettesek allapitjak meg.

A pedagodgus koteles munkakezdése el6tt 10 perccel az iskolaban megjelenni, a reggeli
Ugyeletet ellaté pedagdgusnak az ligyeletkezdésnél 30 perccel kell korabban érkeznie.

A pedagdgusnak a munkabdl valé tavolmaradast elézetesen kérvényeznie kell.

A pedagdgusnak rendkivuli tavolmaradasat el6z6 nap, de legkésébb koran reggel jeleznie
kell a vezetd helyettesnek.

Az "anyanapok" igénybevételére csak irasos kérelem engedélyezése utan kerulhet sor.

A tantervi anyagban valé lemaradas elkerllésére a hianyzé pedagogust lehetéség szerint
szakszerilen kell helyettesiteni.

Az oktato-nevel6 munkat segitd alkalmazottak munkarendjét az intézményvezetd
jévahagyasaval a gazdasagi vezetd helyettes allapitja meg.

Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni a
feladatok zokkenémentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésuk el6tt 10 perccel munkahelyikon meg kell jelennidk.
Tavolmaradasukrol elézetesen értesiteniuk kell a gazdasagi vezet6 helyettest.

Az alkalmazottak helyettesitési rendjét ugy kell megszervezni, hogy a tavollevd
helyettesitése ne jelentsen aranytalan terhelést. Tovabba biztositani kell a feladatok
szukséges szakértelemmel valé6 ellatasat.

A munkabeosztasok 6sszeallitdsanak alapelvei:

1. az intézmény zavartalan feladatellatasa;

2. a dolgozdk egyenletes terhelése;

3. a ratermettség és alkalmassag;

4. a szUkséges szakmai felkészlltség.

A 3 honapnal hosszabb idétartamra vonatkozé megbizast a vezetd helyettesek javaslatai
segitségével az intézményvezetd adja.

A vezet6 helyettesek jogosultak rovidebb tavu, alkalmankeénti kijeldlésekre.

A kozosséget és képviselbit a jogszabalyokban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési, és dontési jogok illetik meg.

Javaslattételi és véleményezési jog illei meg az intézmény jogviszonyban allé
kbézalkalmazottait és kdzdsségeit. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontési
jogkor gyakorléja mérlegeli. A déntéshozénak az irasos javaslatra, véleményre allaspontjat a
javaslattevivel, véleményezével kdzdlni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorléja csak ugy
rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kozésség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.

A dontési jog a rendelkez6 szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet jogszabalyok
biztositanak.

Egyszemélyes dontési jogkdr esetén a jogkdr gyakorldja teljes felel6sséggel, egy
személyben dont.

Testlleti dontési jogkor esetén a testulet abszolut tébbség (50% + 1 f6) alapjan dont.

A dontést hozo testllet kétharmados jelenlétnél hatarozatképes.

IV.8.1. Dolgozéi egészségvédelmi intézkedések

A munkavédelmi oktatason egyszer egy évben minden dolgozé koteles részt venni.
A pedagdgusoknak, a technikai és adminisztrativ dolgozoknak a torvény altal elGirt,
munkakorikben szikséges orvosi vizsgalatot el kell végeztetniuk.

IV.8.2. Dolgozéi juttatasok rendje

A dolgozok a kdvetkezb juttatasokban részesilinek: kézalkalmazotti bértabla, kafetéria.
A min6ségi munkavégzésert jard kereset-kiegészitést az 1993. évi LXXIX. térvény és az
1998. évi XC. tdrvény alapjan kell meghatarozni.
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A mindségi munkavégzéseért jaro kereset-kiegészités keretdosszege a tantestllet 1étszama
alapjan all rendelkezésre.

A kozoktatasi intézmény barmely alkalmazottja egy alkalomra, illetéleg meghatarozott idére
kaphat kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészitést.

Nem pedagogus munkakoérben foglalkoztatottak minéségi munkavégzésert jard kereset-
kiegészitését az igazgatd hatdrozza meg. Dontése elétt a gazdasagi vezetd, a gondnok és a
min&ségbiztositasi vezetd véleményeét ki kell kérnie.

A pedagdgus dolgozok a mindségi munkavégzésért jaré kereset-kiegészitést az SZMSZ
3.2.5. fejezetében foglaltak teljesllésének mértéke szerint kapjak meg.

A pedagégusnak adhaté minéségi munkavégzésért jard kereset-kiegészités mértékérdl az
igazgatd dont az igazgatohelyettesek és a mindségbiztositasi vezeték véleményének
figyelembevételével.

A kereset-kiegészités megallapitasakor figyelembe kell venni a vezet6i feladatokat ellaték,
tovabba a pedagégus munkakérben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének
eredményeit.

A kereset-kiegészitésre vald jogosultsag idétartama legfeljebb egy nevelési, illetve tanitasi
év.

A kereset-kiegészitést ugyanaz a személy tébb alkalommal is megkaphatja.

Megallapitdsa soran elényt élvez, aki az el6z6 tanitasi évben kereset-kiegészitésben
részesiilt, feltéve, hogy a minéségiranyitasi programban meghatarozott ciklusidé nem telt el,
és a teljesitményével ismét kiérdemelte azt.

A meghatarozott idére sz6l6 kereset-kiegészitést havi rendszerességgel kell kifizetni.

A koézoktatasi torvény 118. §-anak (11)-(12) bekezdése alapjan megallapitott és az
intézmény rendelkezésére bocsatott 6sszeg - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a
kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités szamitasi alapja. A mindségfejlesztési
szervezet vezetbje esetében a kereset-kiegészités nem lehet kevesebb a szamitasi alap
haromszaz szazalékanal, mig a minéségfejlesztésben kézremikddék esetében a szamitasi
alap kettészaz szazalékanal.

A mindségbiztositasi vezetd-helyettest megilleté minéségi munkavégzésért jaré kereset-
kiegészités két ember fejkvotaja.

A mindségbiztositasi vezetét megilleté minéségi munkavégzésért jard kereset-kiegészités
harom ember fejkvétaja.

A mindségfejlesztésben dolgozék kereset-kiegészitését meghatarozott idére (a feladat
ellatasaig, maximum egy évre) kell meghatarozni, és havonta kell kifizetni. A kereset-
kiegészités tobb alkalommal is megallapithato.

Ha a kozoktatasi intézményben kdézalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban
foglalkoztatottak létszama a targyév december 31-éig nem éri el a tiz f6t, a kiemelt
munkavégzésért megallapithatd kereset-kiegészitéshez rendelkezésre allé 6sszeg legalabb
Otven szazalékat kell a minéségfejlesztési rendszer munkajaban kézremiikédék dijazasara
forditani.

Ha a feladatellatasban valé kozremikdédés a tankonyv-értékesitésben kdzremiikodd
személynek nem munkakori feladata, megallapodasban kell meghatarozni a feladatokat és a
dijazas mértékét. Dijazas illeti meg azt is, aki elkészitette az iskolai tankdnyvrendelést. A
dijazas Osszege nem lehet kevesebb az Ugyeleti dij dsszegénél. A dijazas forrasa a
tankdnyvforgalmazo altal a tankonyvellatasi szerz6dés alapjan az iskolanak atengedett
0sszeg.

IV.9. Az iskola egyéb bevételeire vonatkozé6 rendelkezések
IV.9.1. Reklamtevékenység

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az az egészséges életmdddal, a
kérnyezetvédelemmel, tarsadalmi, k6zéleti vagy kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.
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IV.9.2. Az intézmény haszonszerzési tevékenysége

Szabad kapacitas esetén az Intézmény vallalla a tanmihelyi termékek értékesitését,
szolgaltatasi tevékenység végzését, mert a kozoktatasi intézmény - ha nem sérti az
alapfeladatainak ellatasat -, anyagi haszonszerzésre iranyulé tevékenységet is folytathat. igy
a tanuldk altal elkészitett dolog értékesitésébél, hasznositasabdl szarmazik bevétel.

Az Intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet folytat, melynek f6 formaja a
vagyon bérbeadasa.

Az ebbdl a tevékenyseégbdl szarmazd nyereséget az Intézmény alapfeladatainak ellatasahoz
hasznalja fel.

Az anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységbhdl szarmazd nyereséget az Intézmény
alapfeladatainak ellatasara szolgald koltségvetés megallapitasanal figyelmen kival kell
hagyni, és azt az intézménytdl nem lehet elvonni.

A bérbeadasardl - nem veszélyeztetve az alapfeladatok ellatasat - az érintettek
véleményének kikérésével a gazdasagi vezetd helyettes gondoskodik.

A konkrét esetekben az intézményvezet§ bérleti szerz6dés alairasaval dont a
korulményekrél.

A bérleti szerz6désekben ki kell kdtni a bérld szamara az éplletben tartdzkodas idejét, a
bérleti dijat, a rendeltetésszer(i hasznalat modjat, a bérlé kartéritési kotelezettségét, és a
beengedés madjat, felelését.

A terembérl6knek a bérbeadasra kijeldlt termek kulcsat a bérleti szerz6désben megjeldlt
id6tartamra a gondnok adja at.

IV.10. Adatszolgaltatasra és iratkezelésre vonatkozé intézkedések
IV.10.1. Adatkezelés az iskolaban

A szakiskola jogszabalyban meghatarozottak szerint adatot szolgaltat a palyakévetési
rendszernek.

Az Intézmény a Koézoktatasi Térvény 2. szamu mellékletben meghatarozott adatokat kell
nyilvantartani és kezelni.

Az Intézmény a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat koételes vezetni, és az Orszagos
Statisztikai Adatgydjtési Programban, illetve a helyi 6énkormanyzati rendeletben
meghatarozott adatokat kdteles szolgaltatni.

Internetes hozzaférés esetén az adatszolgaltatas és hitelesités elektronikus maodjat kell
alkalmazni.

Az alkalmazottak és a tanuldk adatainak kezelésérél szakképzd iskolakban a kozoktatasi
torvény 2. melléklete intézkedik.

Az adatok statisztikai célra, személyazonositasra alkalmatlan mddon felhasznalhatok, a
miniszter altal meghatarozott szabalyok szerint atadhatok.

Az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) a kézoktatas
feladataiban kézremi{kodok altal szolgaltatott adatokra épuld, orszagos, elektronikus
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi rendszer, amely nyilvantartia a kézoktatasi intézmények
adatait, a tanuloi, alkalmazotti adatokat, a fenntartdéi adatokat, a kozoktatasi diak- és
pedagogus igazolvanyok adatait, a kozépiskolai felvételi, a kétszintli érettségi és a
tankdnyvrendeléssel kapcsolatos adatokat, a f6jegyz6 altal szolgaltatott adatokat, valamint
az allami vizsgak alapjan kiadott bizonyitvanyokat.

A fenntarté vagy a fenntarté megbizasabdl az intézményvezeté elektronikus uton, fokozott
biztonsagu elektronikus alairassal hitelesitve szolgaltathat adatot a KIR részére, amely
adatkozlésrél az intézményvezetd egyidejlileg a fenntartét is értesiti. A fenntarté ot
munkanapon belll kifogassal élhet az intézmény, illetve az Oktatasi Hivatal felé.

A KIR részére az elektronikus valtozattal megegyezd, kinyomtatott, a fenntartdé vagy a
fenntarté megbizasabdl az intézményvezetd cégszeri alairasaval hitelesitett adatlapot kell
eljuttatni.

Kizardlag papir alapon torténé adatszolgaltatas a KIR részére a fenntartdé cégszeri
alairasaval hitelesitve lehetséges.
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Internetes hozzaférés esetén az adatszolgaltatas és hitelesités elektronikus maodijat kell
alkalmazni.

IV.10.2. Az iskola dokumentumainak nyilvanossaga

Az intézmény koteles mikodési alapdokumentumait nyilvanossagra hozni, hogy az
alkalmazottak, a szul6k, érdekl6dék tajékozodhassanak a helyi tantervrél, programokrol,
rendszabalyokrol.

A szervezeti és mikodési szabalyzatot, a hazirendet és az intézményi mindségiranyitasi
programot a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, illetve mas mddon nyilvanossagra
hozzuk.

A szUldk év eleji tajékoztatasa az els6 szllbi értekezleten tdrténik meg.

A hazirend egy példanyat az iskolaba torténé beiratkozaskor a szul6knek atadjuk.

A dokumentumokat az intézményi kdnyvtarban, valamint a kijeldlt vezeté helyettesi irodaban
kell tarolni.

A Pedagdgiai Programhoz, a SZMSZ-hez, a belsdé szabdlyzatokhoz, a Hazirendhez, a
Min&ségiranyitasi Programhoz, az éves munkatervhez, valamint a pedagogus felligyeleti
beosztashoz valé hozzaférést ugy kell biztositani, hogy az iratok helyben olvashatok
legyenek.

A szil6i kbzésséget a dokumentumok nyilvanossa tételében egyetértési jog illeti meg.

A fenntarté értékelheti a nevelési/pedagdgiai program végrehajtasat, az intézményben folyé
szakmai munka eredményességét.

A fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket az intézmény honlapjan, honlap
hianyaban a helyben szokasos mdédon nyilvanossagra kell hoznia.
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V. Zaro6 rendelkezések

V.1. Elfogadas, jévahagyas

Az SZMSZ-t az igazgato késziti és terjeszti el6 elfogadasra.

Elfogadasakor és moddositasakor az intézményben a szuléi szervezet (jogszabalyban
meghatarozottak szerint) tovabba a diakdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol.

Az SZMSZ a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé, és jovahagyasanak napjan lép
hatalyba. Amennyiben az SzMSz felterjesztésére valasz nem érkezik, a hatalyba Iépés napja
a felterjesztéstél szamitott 31. nap.

Jelen SZMSZ mddositasa csak a nevelbtestllet és a kdzoktatasi térvény altal meghatarozott
k6zdsségek egyetértésével, és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény eredményes és hatékony mikddéséhez szikséges tovabbi rendelkezéseket
az igazgatoi utasitdsok 0nall6 szabalyzatonként tartalmazzdk munka-, baleset- és
tlzvédelem, belsé ellendrzés, valamint Ugyvitel, iratkezelés és adatvédelem targykérokben.
Ezen szabdlyzatok az SZMSZ valtoztatasa nélkll is mdédosithatok, ha jogszabalyi eldirasok,
belsd intézményi megfontolasok, vagy az intézmény vezetdjének ezirdnylu dontése ezt
szlkségessé teszik.

God, 2009. augusztus 28.



